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 1. ХАРАКТЕРИСТИКА 
Програми розвитку малого і середнього підприємництва 

в місті Ковелі на 2019 – 2021 роки

	1.
	Загальна характеристика регіону:



	
	Площа території  (км. кв.) – 47

Кількість населення (наявного, тис. чол.) – 68,8 (на 1 вересня 2018 року)

Відсоток безробітних до всього працездатного населення – 1,9 %

Перелік територій, які відносяться до:

       - зон інвестиційної привабливості – райони «Сільмаш» (Технопарк), вул. Ватутіна (багатоповерхова житлова забудова), вул. Грушевського (промзона), вул. Володимирська (будівництво сміттєпереробного заводу), вул. Варшавська район колишнього аеродрому (Логістичний центр), вул. Сагайдачного (спортивно-розважальний комплекс)

       - єврорегіонів – Єврорегіон «Буг»

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Розпорядження міського голови
від 28.09.2018 р.  № 261-р


	3.
	Головний замовник 

Головний розробник Програми

Співрозробники: 


	Ковельська міська рада

Відділ економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету 

Центр надання адміністративних послуг міськвиконкому, управління та відділи міськвиконкому, громадські організації захисту прав малого та середнього бізнесу  (за згодою), Фонд підтримки підприємництва «Бізнес-центр «Ковель», міськрайонний центр зайнятості (за згодою), Ковельське управління ГУДФС у Волинській обл. (за згодою), управління статистики у Ковельському районі (за згодою)

	4.

5.
	Мета Програми

Перелік пріоритетних завдань програми
	Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва
Усунення зайвих регуляторних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність, подальше реформування дозвільної системи, системи надання адміністративних послуг, підтримка ділової та інвестиційної активності, надання фінансової підтримки безробітним у започаткування власної справи, залучення суб'єктів підприємництва до інноваційного виробництва, підвищення рівня легалізації зайнятості

	6.
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми в динаміці змін цільових показників:
	Дані станом

на початок дії

Програми
	Очікувані показники

(прогноз)

	
	Кількість діючих малих і середніх підприємств, (одиниць) 
	Малі – 286* 

Середні – 24*
	Малі – 308

Середні – 26

	
	Кількість малих і середніх підприємств на 10 тисяч чоловік наявного населення (одиниць) 
	Малі – 41* 

Середні – 4*
	Малі – 44

Середні – 5

	
	Кількість зайнятих працівників у малих і середніх підприємствах, 

(осіб) 
	Малі – 1625* 

Середні – 4044*
	Малі – 1718

Середні – 4211

	
	Кількість найманих працівників у малих і середніх підприємствах(осіб)
	Малі – 1363* 

Середні – 4228*
	Малі – 1403

Середні – 4464

	
	Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) малих і середніх підприємств, (млн. грн.)
	Малі – 1027,4* 

Середні – 2139,5*
	Малі – 1038,7

Середні – 2164,2

	
	Кількість фізичних осіб-підприємців (осіб) 
	4713*
	3984

	
	Надходження до бюджетів від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва 

(млн. грн.) 
	133,3***
	166,7

	
	Кількість підприємців, що пройдуть підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації (осіб) 
	111**
	180

	7.
	Терміни і етапи реалізації Програми
	2019 – 2021 роки

	8.
	Перелік цільових проектів і підпрограм

Виконавці
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва на 2019 – 2021 роки

Відділ економічного розвитку та торгівлі міськвиконкому, управління та відділи міськвиконкому, громадські організації захисту прав малого та середнього бізнесу (за згодою), Фонд підтримки підприємництва «Бізнес-центр «Ковель», міськрайонний центр зайнятості (за згодою), Ковельське управління ГУДФС у Волинській обл. (за згодою), управління статистики у Ковельському районі (за згодою)

	9.
	Джерела фінансування


	Місцевий бюджет, місцевий та обласний фонди підтримки підприємництва, залучені кошти: кредити банків, внутрішні та зовнішні інвестиції, кошти небанківських установ, кошти Фонду загальнообо-в'язкового соціального страхування на випадок безробіття, кошти (гранти) міжнародної фінансової допомоги

	10.
	Система організації контролю за виконанням Програми
	Виконання Програми щокварталу оприлюднюється на веб-сайті міської ради. Інформація про хід виконання Програми подається управлінню розвитку, інвестицій та європейської інтеграції облдержадміністрації.


* - статистичні показники діяльності підприємств станом на 01.01.2018 року

        ** - за даними центру зайнятості станом на 01.10.2018 року

*** - за даними ОДПІ станом на 01.10.2018 року

Програма розвитку малого і середнього підприємництва в місті Ковелі на 2019 – 2021 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги», «Регіональної програми підтримки малого і середнього підприємництва у Волинській області на 2018 – 2020 роки» затвердженої рішенням обласної ради від 26.09.2018 року № 21/5.

2. Стан і аналіз розвитку малого і середнього підприємництва в місті

Розвиток підприємницької діяльності відіграє важливу роль у здійсненні економічних реформ і є головною рушійною силою, яка забезпечує формування стабільної місцевої економіки, зростання рівня життя населення та вирішення соціально-економічних потреб міста.

Незважаючи на складну суспільно-політичну ситуацію останніх років, зміни в законодавстві, коливання курсів валют, високий рівень інфляції, в місті спостерігається позитивна динаміка росту основних показників діяльності суб’єктів господарювання. 


На початок 2018 року в місті функціонувало 310 підприємств малого і середнього бізнесу, з яких 286 малих підприємств (з них 243 – це мікропідприємства), 24 – середні підприємства. 


Спостерігається позитивна тенденція до збільшення кількості малих підприємств. У порівнянні з 2016 роком кількість малих підприємств збільшилась на 33 одиниці, у тому числі, мікропідприємств – на 31. Разом з тим, кількість середніх підприємств залишилась не змінною. 


Кількість діючих малих та середніх підприємств у розрахунку на 10 тисяч осіб наявного населення міста становить 45 підприємств. По кількості малих підприємств цей показник становить 41 підприємство, середніх – 4. 

Аналіз кількості підприємств по м. Ковель, у тому числі, малі та середні підприємства (на початок року, одиниць)
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Одним із пріоритетних завдань розвитку малого і середнього бізнесу залишається питання зайнятості населення. При загальному збільшенні кількості діючих суб’єктів малого і середнього підприємництва міста відслідковується і збільшення кількості зайнятих працівників. 


За підсумками 2017 року у малому та середньому бізнесі міста було зайнято 5669 осіб. На малих підприємствах було зайнято 1625 осіб, на середніх – 4044 особи.


Кількість найманих працівників на малих і середніх підприємствах майже не змінилася та станом на 01.01.2018 року становила 5591 особу.


Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих і середніх підприємств у 2017 році становила 4376 грн. (2016 р. – 3021 грн., 2015 р. – 2510 грн.). 

Впродовж останніх років на малих і середніх підприємствах міста відслідковується позитивна динаміка щодо зростання обсягів реалізованої продукції. Так, у 2017 році суб’єктами малого і середнього підприємництва міста було реалізовано продукції, товарів та надано послуг на 3166,9 млн. грн., у тому числі середніми – 2139,5 млн. грн., малими – 1027,4 млн. грн. Порівняно з 2016 роком обсяг реалізованої продукції на малих та середніх підприємствах збільшився на 1365,5 млн. грн. або 75,8 відсотків.

Частка обсягу реалізації продукції, товарів, послуг малих підприємств у загальних обсягах міст обласного підпорядкування (на початок року, відсотків)
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Фінансові результати підприємств є одним із найважливіших показників, який не лише синтезує результати різних видів господарської діяльності підприємств, а й наочно відображає ефективність використання ресурсів. У 2017 році отримано позитивний фінансовий результат, як малими (отримали прибуток у сумі 9,8 млн. грн.) так і середніми (отримали прибуток у сумі 56,1 млн. грн.) підприємствами міста

Кількість фізичних осіб-підприємців за 2017 рік зменшилась на 6,1 відсоток та станом на 01.01.2018 року становила 4713 осіб. На кінець 2018 року очікується зменшення кількості фізичних осіб-підприємців на 9,5 відсотки. Лише протягом січня – вересня 2018 року в місті припинили діяльність 323 фізичні особи. Зменшення кількості фізичних осіб – підприємців та припинення державної реєстрації суб’єктів підприємництва є наслідком складної економічної та цінової ситуація в країні, обмеженості фінансово-кредитних ресурсів для розвитку підприємницької діяльності, зміни в законодавстві, а також спрощено процедуру закриття підприємницької діяльності тощо.

Кількість суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб по 

м. Ковель (на початок року, одиниць)
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З метою залучення до підприємницької діяльності осіб з числа безробітних через Ковельський міськрайонний центр зайнятості для започаткування власної справи одноразово виплачено допомогу по безробіттю за 2017 рік – 9 місяців 2018 року 17 безробітним на загальну суму 184 тис. 236 грн.

Для підтримки малого підприємництва запроваджена спрощена система оподаткування, обліку та звітності. За спрощеною системою у місті працює 167 суб’єктів підприємницької діяльності (юридичні особи). За 9 місяців 2018 року ними сплачено 2 млн. 455 тис. 800 грн. єдиного податку (це на 318 тис. грн. більше ніж за відповідний період минулого року) та 3583 суб’єктів підприємництва – фізичні особи, якими сплачено 24 млн. 795 тис. 300 грн. єдиного податку (це на 6 млн. 201 тис. 600 грн. більше ніж за відповідний період минулого року). 
Від суб’єктів малого підприємництва за 9 місяців 2018 року надійшло 133 млн. 327 тис. 500 грн. у вигляді податків і зборів до бюджетів усіх рівнів, що складає 47,5 відсотків до загальних надходжень по м. Ковелю (це на 6 млн. 256 тис. 800 грн. більше ніж за відповідний період минулого року). 

Сума надходжень до міського бюджету

 від суб’єктів малого і середнього підприємництва
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За 2017 рік та 9 місяців 2018 року суб’єктам господарювання надано в оренду 19 приміщень комунальної власності загальною площею 488,07 кв.м. 


Згідно з рішеннями міської ради за 2017 рік та 9 місяців 2018 року надані земельні ділянки для здійснення господарської діяльності: в оренду – 9 ділянок площею 0,2551 га, у власність шляхом викупу – 27 ділянки площею 7,5434 га. на суму 6804,7 тис. грн., у власність на земельних торгах – 1 ділянку площею 0,2050 га, вартістю 251 тис. 128 грн.
На сьогоднішній день у місті здійснюють господарську діяльність 16 підприємств з іноземними інвестиціями (у порівнянні з відповідним періодом 2017 року, їх кількість збільшилась на 4 підприємства), з яких 6 підприємств мають залучені інвестиції з республіки Польща, 3 – з Словаччини, по 1 – з Литви, Німеччини, Білорусі, Нідерландів, Франції, Хорватії, Ліхтенштейну.
З початку інвестування в економічний сектор Ковеля станом на 1 липня 2018 року надійшло 4,3 млн. дол. США прямих іноземних інвестицій. 
Відповідно до галузевої структури іноземних інвестицій – найбільше їх направлено у виробничу сферу, зокрема, у машинобудівну, деревообробну та харчову галузі. Географія інвестицій у розрізі країн свідчить, що основними країнами інвесторами економіки міста є Польща і Словаччина.

Державна регуляторна політика є одним із важливих факторів, які забезпечують створення стимулюючих умов для розвитку підприємництва.


З метою забезпечення вільного доступу підприємців, їх громадських об’єднань до інформації органу місцевого самоврядування з питань регуляторної діяльності та поліпшення бізнес-середовища на веб-сайті міської ради створені розділи з питань дозвільної системи, регуляторної діяльності тощо.

Розроблення і прийняття регуляторних актів здійснюється відповідно до затверджених річних Планів підготовки проектів регуляторних актів із застосуванням процедурних вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», шляхом проведення «круглих столів», «громадських слухань», робочих зустрічей.
З метою проведення моніторингу результативності регуляторних актів та визначення оцінки і контролю за їх провадженням затверджено план-графік здійснення заходів з відстеження результативності регуляторних актів Ковельською міською радою та виконавчим комітетом міської ради із зазначенням термінів здійснення заходів з відстеження результативності дії регуляторних актів (базових, повторних, періодичних). Протягом звітного періоду проведено 6 базових, 7 повторних та 16 періодичних відстежень.
На постійному контролі знаходиться питання функціонування Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету (надалі ЦНАП). Відповідно до вимог Законів України «Про адміністративні послуги», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», Указу Президента України «Про деякі заходи щодо вдосконалення регулювання підприємницької діяльності», вживаються заходи щодо підвищення ефективності його роботи.

Серед основних завдань ЦНАПу: організація надання адміністративних послуг у найкоротші терміни і за мінімальної кількості відвідин заявників; покращення якості їх надання; забезпечення інформування заявників про вимоги і порядок надання адміністративних послуг через ЦНАП. 

Відповідно  до ЗУ «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб підприємців та громадських формувань»,  у ЦНАПі  суб’єкти господарювання можуть  отримати адміністративні  наступні послуги:

Державна реєстрація фізичної особи — підприємця.

Державна реєстрація припинення підприємницької діяльності фізичної осіб - підприємця. 

Державна реєстрація включення відомостей про фізичну особу-підприємця, зареєстровану до 1 липня 2004 року. 
Державна реєстрація припинення підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця  у разі її смерті, оголошення її померлою або визнання фізичної особи-підприємця безвісно відсутньою. 

Державної реєстрації змін до відомостей про фізичну особу – підприємця, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців. 
Державна реєстрація створення  юридичної особи (у тому числі в результаті виділу, злиття перетворення, поділу). 
Державна реєстрація створення відокремленого підрозділу юридичної особи. 
Державна реєстрація змін до відомостей про  відокремлений підрозділ юридичної особи.

Державна реєстрація включення відомостей про юридичну особу,зареєстровану до 1 липня 2004року. 

Державна реєстрація переходу юридичної особи на діяльність на підставі модельного статуту. 
Державна реєстрація рішення про відміну рішення про  припинення юридичної особи в результаті її ліквідації. 
Державна реєстрація припинення відокремлений підрозділу юридичної особи.
Державна реєстрація припинення юридичної особи в результаті її ліквідації на підставі рішення про припинення. 

Державна реєстрація припинення юридичної особи в результаті її реорганізації. 

Державна реєстрація змін до відомостей про юридичну особу. 
Надання витягу з Єдиного державного реєстру.

Крім того для здійснення  своєї діяльності суб’єкти господарювання  у ЦНАПі можуть отримати адміністративні послуги  по напрямках:

Архітектура та містобудування – 16 послуг (будівельні паспорти, містобудівні умови та обмеження, дозволи на розміщення реклами, укладення договорів сервітуту, погодження документації та інше).

Земельні питання ​– 33 послуги (погодження, затвердження документації  та проектів із землеустрою, оформлення договорів оренди, додаткових угод, державна реєстрація  земельних ділянок (внесення змін) в Державному  земельному кадастрі,  надання відомостей, витягів з ДЗК про земельні ділянки, нормативно-грошову оцінку, тощо)

Реєстрація речових прав – 26 послуг (реєстрація речових прав за об’єктами нерухомого майна, (в т.ч. земельними ділянками), реєстрація обтяжень, внесення змін до записів  реєстру речових  прав ,скасування записів, надання інформаційних довідок, тощо).

Держпродспоживслужба – 2 послуги (видача дозволів  для провадження господарської діяльності).

Державна служба з надзвичайних ситуацій – 1 послуга (реєстрація декларації відповідності матеріально-технічної бази суб’єкта господарювання).

3. Мета Програми. Основні напрямки та пріоритетні завдання


Головна мета Програми – спрямування дій міської ради, виконавчого комітету, об’єднань суб’єктів малого і середнього підприємництва та установ ринкової інфраструктури на створення і підтримання сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва, формування й упровадження ефективної державно-громадської системи його підтримки і захисту.


Програма є узгодженим за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплексом заходів, спрямованих на створення правових, фінансових, соціально-економічних, організаційно-господарських та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва в місті. 
Основними напрямками та пріоритетними завданнями Програми є:


1. Упорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності:


- усунення зайвих регуляторних перешкод у реалізації права на підприємницьку діяльність;


- забезпечення публічності та прозорості реалізації регуляторної політики;


- забезпечення системності та узгодженості прийняття регуляторних актів у сфері господарської діяльності;


- розвиток партнерства і взаємовигідного діалогу влади та бізнесу.


2. Забезпечення фінансово-кредитної та інвестиційної підтримки підприємництва:


- здійснення фінансової підтримки малого і середнього підприємництва за рахунок коштів місцевого бюджету; 
- залучення коштів міжнародних фондів і програм технічної допомоги для підвищення ефективності роботи суб’єктів малого і середнього підприємництва;

- надання фінансової підтримки безробітним у започаткування власної справи;


- стимулювання підприємницької ініціативи безробітних громадян;


- надання одноразової допомоги по безробіттю для здійснення підприємницької діяльності;

- створення сприятливих умов для залучення іноземних інвестицій у сферу малого і середнього бізнесу.

3. Здійснення ресурсного та інформаційного забезпечення, формування інфраструктури підтримки підприємництва:

- удосконалення діючих і запровадження передових форм ресурсної та майнової підтримки виробничих малих і середніх підприємств;


- запровадження організаційно-освітніх заходів, спрямованих на підвищення фахового рівня, знань, навичок підприємців з питань ведення бізнесу;


- підвищення рівня легалізації зайнятості, зменшення рівня тіньового обороту у сфері малого підприємництва


- сприяння в участі суб’єктів підприємницької діяльності у виставково-ярмаркових заходах;

- поліпшення інформаційної підтримки підприємництва;

- співпраця з містами-партнерами у сфері підтримки малого і середнього підприємництва;

- сприяння розвитку міжнародного та транскордонного співробітництва;
- формування розвинутої системи інформаційно-консультаційного забезпечення суб’єктів підприємництва.


4. Розвиток інфраструктури підприємництва:


- удосконалення діяльності центру надання адміністративних послуг відповідно до вимог законів України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» та «Про адміністративні послуги»;


- забезпечення видачі дозвільних документів суб’єктам господарювання виключно через адміністраторів центру надання адміністративних послуг;

- удосконалення діяльності центру платників податків при Ковельському управлінні ГУДФС у Волинській обл.;

- відновлення роботи Фонду підтримки підприємництва «Бізнес-центр «Ковель» та функціонування «гарячої лінії» при фонді.

4. Фінансове забезпечення Програми


Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок місцевого бюджету, коштів обласного фонду підтримки підприємництва та міжнародних фінансових організацій, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Європейських фондів, добровільних внесків фізичних і юридичних осіб, залучених коштів (внутрішніх і зовнішніх інвестицій, кредитів банків тощо) та інших не заборонених законом джерел фінансування. 

Обсяг щорічних асигнувань, спрямованих на підтримку малого і середнього підприємництва, визначається при формуванні видатків міського бюджету.
5. SWOT – аналіз підприємницького середовища 

При розробці проекту Програми було проаналізовано та визначено вплив внутрішніх та зовнішніх чинників на діяльність суб’єктів господарювання. 

	SWOT-аналіз

	Позитивний вплив
	Негативний вплив

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	- зручне географічне розташування;

- співпраця місцевої влади з представниками малого та середнього бізнесу;

-  відсутність тиску з боку місцевої влади на суб’єктів господарювання;

- мобільність бізнес-процесів та швидке адаптування до нових економічних умов;

- значна частка обсягів реалізації продукції (робіт, послуг) суб’єктами малого та середнього бізнесу в загальних обсягах реалізації;

- значні обсяги надходжень податків і зборів до міського бюджету;

- українсько-європейська економічна співпраця внаслідок підписання Угоди про асоціацію між Україною та ЄС;

- наявність вільних земельних ділянок для впровадження інвестиційних проектів


	- слабка ініціатива громадських організацій, які надають допомогу та захищають інтереси підприємців;

- обмеженість матеріально-фінансових ресурсів, підвищена чутливість до зміни цін;

- низька оплата праці, що сприяє міграційним процесам кваліфікованих кадрів;

- наявність "тіньової" складової в діяльності суб’єктів підприємництва;

- низький рівень конкурентоспромож-ності та обмеженість управлінського досвіду з питань сучасних методів організації господарювання;

- високі відсоткові ставки за кредитами;

- відсутність стартового капіталу для започаткування бізнесу

	Можливості
	Загрози

	- здійснення дерегуляційних процесів у сфері господарської діяльності, спрощення умов ведення бізнесу; 

- розширення міжрегіональних та міжнародних зв’язків;

- формування стимулюючих механізмів ресурсної підтримки представників малого і середнього бізнесу;

- співпраця, обмін досвідом суб’єктів господарювання міста з бізнесовими структурами міст-партнерів ЄС;


	- загострення військового конфлікту та внутрішньої політичної ситуації в Україні;

- висока вартість кредитних ресурсів та відсутність дієвих механізмів державної фінансово-кредитної підтримки;

- суттєве зростання вартості паливно-мастильних матеріалів, комунальних послуг, енергоносіїв, висока вартість землі, нерухомості, орендної плати для малого та середнього бізнесу;

- стрімка інфляція і нестабільність курсу валюти, зниження купівельної спроможності населення;

- високий рівень податків, збільшення фінансового навантаження на суб’єктів господарювання;

- невпевненість суб’єктів малого і середнього бізнесу у стабільності умов ведення бізнесу


Проведений аналіз свідчить, що внаслідок ряду проблем, які виникли під дією економічних кризових явищ, малий та середній бізнес у місті розвивається дещо уповільнено і його потенціал не реалізується в повному обсязі.

6. Очікувані (прогнози) показники ефективності реалізації заходів Програми
Провадження місцевої політики щодо розвитку малого і середнього підприємництва сприятиме зміцненню його потенціалу і піднесенню ролі у здійсненні економічних реформ та структурній перебудові економіки регіону. Це дозволить підвищити соціальне значення малого бізнесу шляхом активного залучення населення до процесу підвищення рівня життя, створення нових робочих місць, збільшення рівня працевлаштування незайнятого населення, наповнення місцевого бюджету, насичення товарних ринків конкуренто-спроможною вітчизняною продукцією.
Реалізація заходів Програми дозволить досягнути протягом трьох років зростання:

· кількості малих і середніх підприємств до 334 одиниць;

· кількості зайнятих працівників у малих і середніх підприємствах до 5929 осіб;

· кількості найманих працівників у малих і середніх підприємствах до 5867 осіб;

· кількості підприємців – фізичних осіб до 3984 осіб; 

· обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) до 3202,9 млн. грн.;
· середньомісячної заробітної плата найманих працівників малих і середніх підприємств до 6200 грн.;
· надходжень до бюджетів від діяльності малих і середніх підприємств та фізичних осіб-підприємців до 25 відсотків.
7. Моніторинг Програми та контроль за реалізацією її заходів

Координацію з виконання Програми здійснює відділ економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету.

Структурні підрозділи виконавчого комітету, Ковельське управління ГУДФС у Волинській обл., Ковельський міськрайонний центр зайнятості, фонд підтримки підприємництва, асоціації захисту прав малого та середнього бізнесу відповідно до компетенції забезпечують:


- безумовне виконання у визначені терміни передбачених Програмою заходів;


- інформування відділу економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету про хід виконання Програми щокварталу до 3 числа місяця, що настає за звітним періодом.
Відділ економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету узагальнену інформацію подає департаменту економіки та європейської інтеграції облдержадміністрації щокварталу до 5 числа місяця, що настає за звітним періодом та щороку надає інформацію про виконання міської Програми розвитку малого і середнього підприємництва в м. Ковелі на 2019-2021 роки постійній комісії з питань житлово-комунального господарства, екології та благоустрою міста, комунального майна, промисловості, будівництва, транспорту, зв’язку, торговельного та побутового обслуговування населення до 01 листопада.
У період реалізації заходів Програми до неї можуть вноситися зміни і доповнення після відповідного погодження на депутатських комісіях та затвердження міською радою.
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