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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1)КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «КОВЕЛЬСЬКИЙ МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР «МІСТО ІДЕЙ» (далі – Центр), є установою, що утворюється для вирішення питань соціального становлення та розвитку молоді і поширює свою діяльність на території Ковельської територіальної громади.
2)Центр створений рішенням сесії міської ради від 22 листопада 2018 року № 44/60 «Про створення КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «КОВЕЛЬСЬКИЙ МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР «МІСТО ІДЕЙ»  та затвердженням Положення КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «КОВЕЛЬСЬКИЙ МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР «МІСТО ІДЕЙ».
3)Засновником Центру є Ковельська міська рада (далі — Засновник)
4)Метою діяльності центру є сприяння: 
-соціалізації та самореалізації молоді; 
-інтелектуальному, моральному, духовному розвитку молоді, реалізації її творчого потенціалу;
-національно-патріотичному вихованню молоді;
-популяризації здорового способу життя молоді;
-працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час;
-забезпеченню громадянської освіти молоді та розвитку волонтерства;
-підвищенню рівня мобільності молоді;
-розвиток неформальної освіти та лідерських якостей;
-створення умов для змістовного відпочинку та дозвілля молоді.
5)Центр утворюється, реорганізовується та ліквідовується Засновником в порядку, визначеному законодавством України.
6)Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту України, Законом України «Про основні засади молодіжної політики» від 27.04.2021 №1414-IX, постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження типових положень про молодіжні консультативно-дорадчі органи» від 18.12.2018 №1198, розпорядженням Кабінету Міністрів України від 09.10.2020 №1233-р «Про схвалення концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-2025 роки», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
7)Центр у своїй діяльності взаємодіє з органами державної виконавчої влади, Ковельською міською радою та виконавчими органами міської ради, підприємствами, установами різних форм власності та іншими інституціями.
8)Центр має статус юридичної особи. Він належить до комунальної власності міста, власником якої є Ковельська територіальна громада в особі Засновника, і підпорядкований управлінню культури, молоді,  спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради. Центр має круглу печатку та кутовий штамп зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом та бланк зі своїм найменуванням.
9)Повне найменування: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «КОВЕЛЬСЬКИЙ МОЛОДІЖНИЙ ЦЕНТР «МІСТО ІДЕЙ».
10)Скорочене найменування: КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ». 
11)Юридична адреса Центру: 45000, м. Ковель, вул. Олени Пчілки, 17.

2.ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАВДАННЯ ТА ПРАВА ЦЕНТРУ

  1)Центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів:
-повага до прав людини - визнання прав людини найвищою соціальною цінністю, боротьба з ксенофобією, проявами расизму та іншими формами дискримінації, поборення людиноненависницьких ідеологій;
-рівність, відкритість та доступність - запобігання впливу будь-яких факторів, які можуть обмежити можливості участі молоді, проведення заходів для молоді у зручний час;
  -добровільна участь у діяльності Центру;
-активна участь молоді - залучення молоді до процесу ухвалення рішень щодо діяльності Центру;
-ціннісно-орієнтована освіта - сприяння національно-патріотичному вихованню та громадянській освіті молоді, зокрема через неформальну освіту;
-різноспрямованість соціального впливу, забезпечення індивідуального розвитку та становлення молоді як активного соціального суб’єкта;
-участь у формуванні та реалізації державної політики в молодіжній сфері-популяризація та проведення заходів щодо встановлення стандартів у галузях, які є важливими для реалізації політики у молодіжній сфері на загальнодержавному і місцевому рівні;
-розвиток знань та освітніх інновацій - інновації в роботі з молоддю та формування знань і навичок, необхідних для самореалізації молоді.
  2)Основними завданнями центру є:
-утвердження громадянської позиції, духовності, моральності, національно-патріотичної свідомості та формування у молоді сімейних, національних і загальнолюдських цінностей;
-популяризація стандартів європейської молодіжної політики і роботи з молоддю в Україні;
-створення умов для творчого розвитку особистості, інтелектуального самовдосконалення та лідерських якостей у молоді;
  -забезпечення пропаганди та формування здорового способу життя; 
  -сприяння працевлаштуванню молоді та зайнятості у вільний час;
-забезпечення розвитку міжнародного молодіжного співробітництва та міжрегіональної взаємодії молоді в Україні, сприяння волонтерській діяльності та мобільності молоді;
   -сприяння правовій та громадянській освіті молоді; 
   -організація змістовного дозвілля молоді; 
 -створення умов для реалізації права на самоосвіту, впровадження освітньо-виховних програм, необхідних для підвищення кваліфікації спеціалістів і відвідувачів Центру. 
  3)Центр відповідно до покладених на нього завдань:
-проводить заходи, спрямовані на інтелектуальний, моральний, духовний розвиток молоді, реалізацію її творчого потенціалу, забезпечує національно-патріотичне виховання та громадянську освіту молоді ;
-проводить інформаційно-просвітницьку роботу, зокрема організовує конференції, форуми, круглі столи, семінари, тренінги, акції; замовляє видавничі послуги; вивчає громадську думку; забезпечує можливості для неформальної освіти молоді; організовує заходи з розроблення та використання соціальної реклами; 
-проводить заходи, спрямовані на популяризацію здорового способу життя молоді;
-проводить профорієнтаційну роботу серед молоді, сприяє її працевлаштуванню та зайнятості у вільний час, молодіжному підприємництву;
-взаємодіє із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, громадськими об’єднаннями, іншими інститутами громадянського суспільства, органами учнівського та студентського самоврядування;
-організовує змістовне дозвілля молоді та сприяє її волонтерській діяльності;
-сприяє вивченню та поширенню інноваційного національного та міжнародного досвіду з питань реалізації політики у молодіжній сфері;
  -взаємодіє з іншими молодіжними центрами;
  -проводить клубну діяльність в напрямку реалізації основних завдань;
-сприяє реалізації прав, свобод та розвитку громадянської активності молоді, молодіжних,  дитячих громадських організацій та інших інститутів громадянського суспільства;
-організовує і проводить масові заходи до Дня молоді та інші самостійно та/або у співпраці з іншими організаціями, об'єднаннями, установами, фізичними особами.

3.ЦЕНТР МАЄ ПРАВО

1)За погодженням із управлінням культури, молоді, спорту та туризму   виконавчого комітету Ковельської міської ради визначати форми та методи діяльності, планувати свою роботу, визначати стратегію та основні напрями розвитку відповідно до характеру своєї діяльності, економічної ситуації, потреб суспільства і часу.
2)Залучати для реалізації основних напрямів діяльності Центру посадових осіб органів державної виконавчої влади, виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій різних форм власності (за погодженням з їх керівниками), членів громадських об’єднань та фізичних осіб, зокрема волонтерів.
3)Отримувати в установленому законом порядку від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Центр завдань.
4)В установленому законодавством порядку придбавати, орендувати  необхідне для провадження своєї діяльності майно, укладати договори, бути позивачем та відповідачем у судах.
5)Взаємодіяти з громадськими об’єднаннями, співпрацювати з іншими установами, які працюють з молоддю.
6)Вносити, за погодженням із Засновником, пропозиції органам державної влади та виконавчим органам міської ради, які стосуються питань діяльності Центру. 
7)Здійснювати збір, обробку, використання, зберігання персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 
8)Здійснювати міжнародне співробітництво з питань реалізації державної політики в молодіжній сфері.
9)Центр може мати та використовувати власну символіку. 

4.КЕРІВНИЦТВО ЦЕНТРОМ

1)Керівництво Центром здійснює директор. Директор Центру призначається на посаду та звільняється з посади начальником управління культури, молоді, спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради за погодженням з міським головою, за контрактом, відповідно до чинного законодавства України.

5. ДИРЕКТОР ЦЕНТРУ

1)Здійснює керівництво і контроль за діяльністю Центру та несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань.
2)Діє від імені Центру, представляє його інтереси в державних та інших органах, установах та організаціях, укладає договори з юридичними і фізичними особами.
3)Створює належні умови для функціонування Центру.
4)За погодженням із управлінням культури, молоді, спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради затверджує організаційну структуру Центру, посадові інструкції працівників Центру, а також правила внутрішнього розпорядку Центру та контролює їх виконання.
5)Розробляє штатний розпис, організаційну структуру та подає їх на затвердження начальнику управління культури, молоді, спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради в установленому законодавством порядку.
6)В установленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Центру, здійснює контроль за виконанням працівниками покладених на них обов’язків; видає у межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.
7)Розпоряджається за згодою Засновника коштами та майном відповідно до законодавства в межах затвердженого кошторису витрат забезпечення його матеріально-технічної бази.
8)Розробляє і подає на затвердження управлінню культури, молоді, спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради плани роботи Центру і звіти про їх виконання. 
9)Організовує планування видатків, необхідних для провадження діяльності Центру.
10)Щорічно, в узгоджений термін, звітує перед Засновником про діяльність Центру.
11)Здійснює інші повноваження, визначені установчими документами Центру та законодавством.
12)Директор підпорядковується управлінню культури, молоді, спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради та підзвітний і підконтрольний Засновнику.

6.МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
(ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА
МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЦЕНТРУ)

1)Майно Центру становлять основні фонди та інші матеріальні цінності, вартість яких відображена по бухгалтерській документації централізованої бухгалтерії управління культури, молоді, спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради, що обслуговує бюджетну сферу закладів та установ культури.
2)Майно, необхідне для здійснення діяльності Центру, є майном комунальної власності Ковельської територіальної громади, що перебуває в оперативному управлінні центру.
3)Джерелами фінансування Центру є: кошти бюджету Ковельської  територіальної громади; кошти, отримані як плата за послуги, що надаються Центром згідно діючого законодавства; кошти від оренди приміщень, обладнання, меблів тощо, благодійні (добровільні), грошові внески і пожертви від юридичних та фізичних осіб; додаткові джерела фінансування та інші надходження, не заборонені чинним законодавством. Кошторис Центру, в межах коштів, затверджується начальником управління культури, молоді, спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради. Центр може надавати платні послуги в порядку, встановленому законодавством.
4)Доходи Центру використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених у даному Положенні.
5)Заборонено розподіл отриманих доходів або їх частини між Засновником та працівниками Центру (крім оплати їхньої праці, сплати єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
6)Ведення бухгалтерського обліку, діловодства та звітності в Центрі здійснюється централізованою бухгалтерією управління культури, молоді, спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради у порядку, визначеному чинним законодавством України.
7)Збитки, завдані Центру внаслідок порушення майнових прав юридичними та фізичними особами, державними органами відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.
8)Майно і кошти Центр використовує виключно для досягнення мети та здійснення напрямків роботи, визначених положенням про Центр.


7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ І ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

1)Трудовий колектив Центру становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору. Повноваження трудового колективу встановлюються відповідно до чинного законодавства.
2)Права та обов’язки працівників Центру, визначаються посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку та чинним законодавством.
3)Працівники мають право: 
-вносити директору Центру пропозиції щодо поліпшення роботи Центру отримувати інформацію про результати їх розгляду;
-обговорювати на зборах питання практичної діяльності Центру, вносити пропозиції, відкрито висловлювати і відстоювати свою думку до прийняття загального рішення.
4)Працівники Центру зобов’язані:
-дотримуватись вимог даного Положення, сумлінно виконувати свої посадові обов’язки, дотримуватись вимог трудової дисципліни, сприяти своєю діяльністю вирішенню загальних питань, що ставляться перед Центром;
-пропагувати діяльність Центру;
-брати активну участь в громадській роботі, в заходах Центру;
-постійно підвищувати свій професійний рівень;
-бережно ставитись до майна Центру.
5)Відносини між адміністрацією Центру та трудовим колективом регулюються колективним договором.

8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА

1)Організаційна структура Центру визначається директором у межах затвердженої чисельності працівників. 
2)Загальна чисельність працівників і штатний розпис Центру погоджується з фінансовим управлінням, затверджується начальником управління культури, молоді, спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради за поданням директора Центру.
3)Заробітна плата та матеріальне стимулювання працівників Центру здійснюється відповідно до чинного законодавства в межах визначеного фонду оплати праці. 

9. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ

1)Припинення діяльності Центру здійснюється через його реорганізацію або ліквідацію у встановленому законодавством порядку за рішенням Ковельської міської ради.
2)У разі припинення юридичної особи активи зараховуються до доходу міського бюджету.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1)Все інше, що не передбачено в цьому положенні, регулюється чинним законодавством України.




 
Міський голова                                                                             Ігор ЧАЙКА
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