ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради
21.12.2022 № 29/14   


ПОЛОЖЕННЯ
про реалізацію комплексної місцевої програми
«Освіта Ковеля – простір якості та інновацій»
на 2023 рік 

1. Мета і завдання
1.1. Комплексна місцева  програма «Освіта Ковеля – простір якості та інновацій» реалізується через проведення конкурсів та  містить три складові:
Перша – конкурс на здобуття премій Ковельської міської ради «Успішний педагог», яка крім визначення кращих педагогічних працівників включає в себе також відзначення учнів, які склали ЗНО на 200 балів, та преміювання педагогів, які їх підготували.
Друга - конкурс «Заклад освіти - простір якості: середовище, що належить дітям» серед закладів загальної середньої та дошкільної освіти щодо  створення сучасного, інноваційного, комфортного та безпечного освітнього середовища в закладах освіти Ковельської територіальної громади.
Третя – фестиваль – конкурс декоративно-ужиткового  мистецтва Великодньої тематики  «ПИСАНКО, ДИВУЙ!».
Метою конкурсів комплексної місцевої  програми «Освіта Ковеля – простір якості та інновацій» є:
-  підвищення ролі та значення освіти у суспільстві, визнання педагогічної професії у соціумі міста;
- виявлення та підтримка талановитих і творчих освітян, мотивація їх до пошуків ефективних прийомів, засобів, методів покращення результативності навчально-виховного процесу, заохочення педагогів до активної участі у фахових змаганнях, громадській, науковій, мистецькій, спортивно-масовій діяльності;
- виявлення та підтримка кращого досвіду розбудови якісного освітнього середовища, як складової внутрішньої системи якості освіти,  мотивація колективів закладів освіти до пошуків ефективних прийомів, засобів, методів покращення якості освіти;
- створення сучасного, інноваційного, комфортного та безпечного освітнього середовища в закладах освіти Ковельської територіальної громади;
-  підтримка розвитку усіх видів декоративно-ужиткового мистецтва, 
- популяризація національної культури, виховання національно -
 патріотичних почуттів, гордості за свою країну, рідний край.
1.2. Завданням Конкурсів є фінансова підтримка кращих педагогів, творчих та успішних колективів закладів освіти через надання їм разових премій.
1.3. Координатором та відповідальним виконавцем проведення  Конкурсів є Центр професійного розвитку педагогічних працівників м. Ковеля

2. Порядок та умови участі у Конкурсах комплексної місцевої  програми «Освіта Ковеля – простір якості та інновацій»
 2.1. Порядок  та умови участі у Конкурсі на здобуття премій міської ради «УСПІШНИЙ ПЕДАГОГ»:
2.1.1. Кандидатури претендентів на участь у Конкурсі можуть висувати адміністрації закладів, методичні об’єднання педагогів, батьківська громадськість навчального закладу, шляхом самовисування, відповідно до Порядку, визначеного Додатком 2 до даного рішення (далі – Порядок).
2.1.2. Учасниками Конкурсу можуть бути усі педагоги загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів Ковельської територіальної громади.
2.1.3. Один педагог може стати переможцем Конкурсу лише один раз.
2.1.4. Конкурс оголошується  15 травня 2023 року розпорядженням міського голови.
2.1.5. Прийом документів для участі у Конкурсі проводиться Центром професійного розвитку педагогічних працівників до 10 вересня 2023 року.
2.1.6. Премії міської ради встановлюються  у  номінаціях:
-   педагоги дошкільної освіти; 
-   педагоги загальної середньої освіти;   
-   педагоги позашкільної освіти; 
-   керівники закладів освіти;
-   вчителі, які підготували учнів до складання ЗНО на 200 балів;
-   учні, які склали ЗНО на 200 балів.
2.1.7. Конкурсний відбір серед кандидатів на отримання грошових винагород здійснює, відповідно до встановленого Порядку, комісія, яка створюється розпорядженням Ковельського міського голови. Очолює комісію заступник міського голови, за яким закріплено координацію діяльності освітньої галузі  міста. Секретар комісії – працівник Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Ковеля.
1.1.8. В склад комісії можуть входити депутати Ковельської міської ради (не більше одного від фракції), працівники управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради, працівники Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Ковеля, експерти освіти, спеціалісти ДСЯО.
2.1.9. Премії призначаються один раз на рік. Виплата  премій  здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, передбачених у кошторисі управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради.
2.1.10. Розмір премії переможця конкурсу становить п’ять мінімальних заробітних плат.
2.1.11. Розмір премії вчителю, який підготував одного учня до складання ЗНО на 200 балів  становить 10 000 грн.
2.1.12. Розмір премії учню, що склав ЗНО на 200 балів становить 5 000 грн.
2.1.13. Виплату  премій  здійснює управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради, на підставі протоколу комісії, що здійснює конкурсний відбір серед учасників конкурсу. Результати конкурсу затверджуються наказом управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради.
2.1.14  Лауреатам премії на урочистостях з нагоди Дня працівників освіти вручаються відповідні сертифікати.
2.1.15. Кошти переможцям Конкурсу повинні бути виплачені до кінця відповідного бюджетного періоду.
 2.2. Порядок  та умови участі у Конкурсі на здобуття премій міської ради «ЗАКЛАД  ОСВІТИ – ПРОСТІР ЯКОСТІ : середовище, що належить дітям»
2.2.1. Конкурс проводиться у двох номінаціях:
- заклади дошкільної освіти;
- заклади загальної середньої освіти.
2.2.2. Учасниками Конкурсів можуть бути усі колективи закладів дошкільної та загальної середньої освіти Ковельської територіальної громади.
2.2.3. Колектив закладу освіти стати переможцем Конкурсу лише один раз.
2.2.4. Конкурс оголошується  01 лютого 2023 року розпорядженням міського голови.
2.2.5.   Прийом документів для участі у Конкурсі проводиться Центром професійного розвитку педагогічних працівників до 01 вересня 2023 року.
2.2.6. Заклади-претенденти на участь в Конкурсі подають на розгляд комісії такі документи:
-  завірений головою  та секретарем витяг з протоколу педагогічної ради навчального закладу про результати голосування щодо участі у Конкурсі;
- аналітичні матеріали, які відображають роботу закладу щодо розбудови якісного освітнього середовища. 
2.2.7. Оцінку аналітичних матеріалів, наданих закладами, здійснює, відповідно до встановленого Порядку, комісія, яка створюється розпорядженням Ковельського міського голови. Очолює комісію заступник міського голови, за яким закріплено координацію діяльності освітньої галузі  міста. Секретар комісії - працівник Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Ковеля.
2.2.8. В склад комісії можуть входити депутати Ковельської міської ради (не більше одного від фракції), працівники управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради, працівники Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Ковеля, експерти освіти, спеціалісти ДСЯО.  
2.2.9. Розмір премії переможців конкурсу у кожній з номінацій становить:
- за І місце –  33 000 грн. ;
- за ІІ місце –  26 000 грн.;
- за ІІІ місце – 19 000 грн.
2.2.10 Виплата  премій  здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, передбачених у кошторисі управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради.
2.2.11. Виплату  премій  здійснює управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради, на підставі протоколу комісії, що здійснює конкурсний відбір серед учасників конкурсу. Результати конкурсу затверджуються наказом управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради.
2.2.12.  Лауреатам премії на урочистостях з нагоди Дня працівників освіти вручаються відповідні сертифікати.
2.2.13. Кошти переможцям Конкурсу повинні бути виплачені до кінця відповідного бюджетного періоду.
2.3. Порядок  та умови участі у фестивалі – конкурсі декоративно-ужиткового мистецтва на Великодню тематику «ПИСАНКО, ДИВУЙ!»
2.3.1. Фестиваль-конкурс «ПИСАНКО, ДИВУЙ!» проводиться раз у рік, на Великодні свята.
2.3.2. Учасниками Конкурсу можуть бути усі колективи закладів дошкільної загальної середньої та позашкільної освіти Ковельської територіальної громади.
2.3.3. Конкурс оголошується  наказом управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради, в якому зазначаються терміни проведення виставки, її монтажу та демонтажу, затверджується склад оргкомітету та конкурсної комісії.
2.3.4. Для організації та проведення Конкурсу створюється організаційний комітет (3-5 осіб). 
2.3.5. Члени організаційного комітету створюють необхідні умови для забезпечення порядку проведення Конкурсу та успішної роботи його учасників, здійснюють необхідну координацію, сприяють висвітленню  Конкурсу у засобах масової інформації.
2.3.6. Кожний заклад-учасник фестивалю конкурсу отримує відповідно до наказу управління освіти 500 грн. на основу для оформлення Великодніх дерев.
2.3.7. Оцінку робіт, наданих закладами, здійснює, відповідно до встановленого Порядку, комісія, яка створюється наказом управління освіти. Очолює комісію заступник міського голови, за яким закріплено координацію діяльності освітньої галузі  міста. Секретар комісії - працівник Центру професійного розвитку педагогічних працівників м. Ковеля.
2.3.8. Розмір премії переможців конкурсу у номінаціях становить:
- за І місце – 4 000 грн;
- за ІІ місце – 3 000 грн;
- за ІІІ місце – 2 000 грн.
2.3.9. Виплата  премій  здійснюється за рахунок коштів міського бюджету, передбачених у кошторисі управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради.
2.3.10. Виплату  премій  здійснює управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради, на підставі протоколу комісії, що здійснює конкурсний відбір серед учасників конкурсу. Результати конкурсу затверджуються наказом управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради.
2.3.11. За рішенням комісії учасникам фестивалю-конкурсу можуть бути встановлені спеціальні та заохочувальні відзнаки, що фінансуються з джерел, не заборонених законодавством.
2.3.12. Кошти переможцям Конкурсу повинні бути виплачені до кінця відповідного бюджетного періоду.


Начальник управління освіти                                             Віктор БИЧКОВСЬКИЙ

