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ЗВІТ
ЦЕНТРУ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОВЕЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
щодо виконання стратегії його розвитку за 2022 рік


Центр професійного розвитку педагогічних працівників у 2022 році надавав послуги 1822 педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, з них: 1353 педагогів закладів освіти Ковельської територіальної громади, 108 - закладів освіти Люблинецької ОТГ, 117 педагогів закладів освіти Дубівської ТГ та 244 педагоги закладів освіти  Сошичненської ТГ, з якими повторно укладено відповідні угоди про спільну діяльність. У лютому 2023 року укладено угоду про співпрацю зі Смідинською ТГ (+86 педагогів).
У 2022 році працівниками Центру надано 6419  консультації з питань організації освітнього процесу, атестації педагогічних працівників, дистанційного навчання, планування та визначення траєкторії професійного розвитку педагогів, впровадження  професійних стандартів,  інклюзії, планування підвищення кваліфікації педагогів, розроблення документів закладів освіти (ліцензування, номенклатура справ, інструкція з діловодства, стратегія розвитку тощо).
Одною з важливих складових діяльності  ЦПРПП є організація підвищення кваліфікації педагогічних працівників, яка здійснюється відповідно до КВЕДу 85.59 та згідно  вимог Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019р. №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників».  Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЦПРПП м.Ковеля здійснює через короткотривалі форми роботи (семінари-практикуми, майстер-класи, воркшопи, тренінги тощо). У 2022 році працівниками Центру було проведено 96 семінарів-практикумів за   76  Програм  професійного розвитку педагогів орієнтованих на розвиток професійних компетентностей, визначених Професійними стандартами. Загалом працівники Центру є авторами 140 Програм, на основі яких проводяться семінари-практикуми з актуальних питань психолого-педагогічної науки та організації освітнього процесу.
      У 2022 році  Центром було видано 2935 сертифікатів встановленого зразка про підвищення кваліфікації за програмами професійного розвитку, орієнтовно на 17610 годин.
     Працівники Центру організують і координують діяльність 37 професійних спільнот педагогів: 20 - ЗЗСО, 2- ЗПО, 8-ЗДО, 7 спільнот керівників закладів освіти.  Традиційними стали Зимові, Весняні та Літні сесії ЦПРПП в рамках яких здійснюється опрацювання новацій у нормативно-правовій базі освітньої галузі, відбуваються заходи, спрямовані на розвиток та формування професійних компетентностей. 
ЦПРПП є координатором курсів підвищення кваліфікації у Волинському інституті післядипломної педагогічної освіти.  У  2022 році курси пройшли 302 педагоги .
У серпні 2022 р. між ЦПРПП та Управлінням Державної служби якості освіти у Волинській області підписано меморандум про співпрацю, документ, який виводить цю співпрацю на якісно новий рівень. Свідченням того є   успішна реалізація педагогічного проєкту «Лідери освітніх змін» для керівників закладів освіти, який спрямовано на удосконалення управлінської діяльності та розвиток управлінських компетентностей. Зокрема у 2022 р на трьох семінарах -тренінгах  було опрацьовано вимоги до створення належного освітнього середовища та особливості проведення самоаналізу діяльності.  За участі спеціалістів ДСЯО  на базі ЦПРПП м.Ковеля було проведено два обласних семінари-практикуми для директорів ЦПРПП Волинської області.
Ефективно працювала науково-методична рада Центру - дорадчо-консультативний орган, який покликаний сприяти реалізації державної політики у галузі освіти, зокрема з питань професійного розвитку педагогічних працівників в освітніх закладах  міста, визначати перспективи розвитку методичної роботи в закладах освіти, розглядати її основні результати. В 2022 році підлягали розгляду питання самоаналізу закладами освіти стану дистанційного навчання, стан функціонування сайтів ЗДО та ЗЗСО, результативність роботи з молодими педагогами.
З метою систематичної цільової підготовки , орієнтованої на здобуття  знань, навичок, необхідних для призначенні на керівну посаду, забезпечення якісної та інтенсивної підготовки педагогічних працівників до самостійної діяльності на новому, більш високому рівні та формування відповідних професійних компетентностей Центром організовано роботу Школи майбутнього керівника закладу освіти. Підготовка здійснюється у чотирьох секціях: директорів ЗЗСО, директорів ЗДО та ЗПО, заступників директорів ЗЗСО, вихователів-методистів ЗДО, ЗПО. Навчальна програма Школи складена на основі стандартів освіти в системі додаткової освіти і охоплює основні питання управління освітою сьогодні і найближчого майбутнього. Освітній процес здійснюють працівники ЦПРПП, спікери з числа досвідчених  керівників закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної  освіти Ковельської міської територіальної громади, запрошені викладачі закладів вищої освіти, ВІППО, працівники ДСЯО
Важливе місце у роботі Центру займає робота з новопризначеними та молодими педагогами. У 2022 році вступило в дію Положення про педагогічну інтернатуру, на основі якого Центр організував роботу з новопризначеними педагогами.  З метою створення сприятливих умов для максимально швидкого включення молодих спеціалістів в освітній процес, формування індивідуального стилю творчої діяльності молодих педагогів організовано діяльність Освітнього Хабу, Школу становлення педагогічної майстерності для педагогів зі стажем роботи 2-3 роки, а також Школу молодого вихователя «Паросток». Спікерами та модераторами навчання виступають консультанти Центру, досвідчені педагоги та керівники закладів освіти, що забезпечує платформу для вивчення та впровадження кращого досвіду роботи.
	З метою вдосконалення педагогічної майстерності та підвищення цифрової грамотності педагогічних працівників при ЦПРПП м. Ковеля діє Школа освітніх інновацій, спікерами якої є кращі вчителі-предметники закладів освіти м. Ковеля, які успішно застосовують  інновації та готові поділитися досвідом з колегами. В 2022 році  було проведено семінари-практикуми з питань упровадження в освітній процес вебквестів та вебквест кімнат, сервісів  Canva, Classtime, Google Slites, медіаграмотності педагогів у мовах інформаційної війни тощо.
З метою формування  у керівників закладів освіти компетентностей, що  дозволятимуть вміло застосовувати управлінські дії,  засновані на підходах стратегічного планування, відбулись семінари-практикуми «Теоретичні та практичні основи  стратегічного планування розвитку закладу освіти».  
Учасники здійснили SWOT-аналіз, моделювали стратегію розвитку уявних закладів освіти з різною специфікою, визначали їх місію, візію, політику тощо. 
З метою встановлення єдиних вимог до документування управлінської інформації та організації роботи з документами проведено засідання творчих груп  директорів закладів освіти, заступників директорів, вихователів-методистів ЗДО з теми «Примірна інструкція з  діловодства у закладі освіти» та з  теми «Впроваджуємо  Національний стандарт України Державну   уніфіковану  систему  організаційно–розпорядчої  документації».  ЦПРПП проведено консультативно-методичний практикум, для професійних спільнот  керівників та вихователів-методистів ЗДО за участю членів Асоціації педагогів дошкільної освіти  з питань  удосконалення вмінь планувати роботу  закладу освіти на рік, враховуючи сучасні вимоги та виклики.
Особливу увагу ЦПРПП м.Ковеля надає забезпеченню супроводу інклюзивної форми навчання  у закладах освіти Ковельської територіальної громади, насамперед тому, що постійно збільшується  чисельність дітей, які потребують корекційного навчання, а також збільшується кількість педагогів, які забезпечують супровід дитини з особливими освітніми потребами. З метою формування та вдосконалення професійних компетентностей педагогічних працівників щодо володіння інклюзивними технологіями Центром було проведено цикл семінарів-тренінгів для педагогічних працівників закладів освіти з теми «Індекс інклюзії» (13 семінарів-практикумів, 285 педагогічних працівників закладів освіти). За результатами заходу фахівці набули знань про стратегії формування передумов навчання й розвитку дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти, вмінь конструктивно та безпечно взаємодіяти із здобувачами освіти.
          Війна в Україні стала стресом для усіх учасників освітнього процесу. Одним із головних завдань Центру  є повсякденна психологічна допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу. За таких умов істотно зростає роль працівників психологічної служби, які можуть надавати першу психологічну допомогу та підтримку усім учасникам освітнього процесу відповідно до цілей та завдань функціонування системи освіти. З метою підвищення професійної компетентності  працівників психологічної служби закладів освіти було проведено семінари-практикуми, зокрема: «Особливості надання психологічної допомоги учням початкових класів в умовах воєнного стану», «Реакція на стреси війни: нормалізація та роз’яснення», «Стрес: поняття, вплив, фази, характеристика та подолання», «Психологічна допомога: як взяти під контроль думки, тіло та емоції», «Особливості роботи практичного психолога з батьками та педагогами під час війни».
      Працюють інтервізійні групи працівників психологічної служби ЗЗЗС та ЗДО, які спрямовують свою діяльність на покращення методичного забезпечення та удосконалення організаційного рівня функціонування психологічної служби,  забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника освітнього процесу, профілактики і корекції відхилень в інтелектуальному і психофізичному розвитку дітей, збереження психологічного здоров’я дітей  в умовах впровадження Концепції нової української школи та формування здорового соціально-психологічного клімату серед учасників освітнього процесу.
В 2022 році продовжилась реалізація Концепції «Нова українська школа», яка перейшла з початкової ланки на наступний рівень базової середньої освіти.  У червні 2022 року Центром було проведено навчання для вчителів, які готувались до викладання у 5 класах НУШ: відбулись семінари-практикуми за двома модулями для 215 вчителів усіх освітніх галузей. До проведення  практикумів і опрацювання навичок активної взаємодії, інтерактивних методів та засобів навчання в НУШ  було залучено вчителів початкових класів з успішним досвідом роботи.
Центр забезпечив своєчасне консультування вчителів за темами «Нові аспекти оцінювання здобувачів освіти в початкових класах», «Системно – діяльнісний підхід як філософія освіти», «Педагогіка партнерства як ключовий компонент НУШ», «Сертифікація - генератор якісних змін системі освіти». Консалтинг здійснювався також  у формі майстер-класів, виступів, презентацій, круглого стола. У 2022 році троє педагогів початкових класів Ковельської громади (Людмила Бадира – Ліцей №7, Наталія Перевознюк - ЗЗСО Ліцей № 8, Галина Нагорнюк – Ліцей №1)  успішно пройшли сертифікацію. 
Підвищенню  фахової компетентності педагогів, використанню сучасних інноваційних  технологій, формуванню прагнення до самоосвіти, саморозвитку, усвідомленню власних професійних можливостей сприяв конкурс професійної  майстерності «Дошкілля – це покликання», організатором якого був ЦПРПП м.Ковеля.
       У конкурсі взяли участь 10 педагогічних працівників закладів дошкільної освіти Ковельської територіальної громади: ЗДО №2, ЗДО №5, ЗДО №6, педагоги ЗДО №7, ЗДО №10, ЗДО №11, ЗДО №12, ЗДО №13, ЗДО №14.
      Учасниці пройшли етап самопрезентації, в якому представляли свої досягнення, кредо, проблемне питання та шляхи його реалізації. Другий етап передбачав майстер-клас «Я роблю це так», в якому  учасниці представили різноманітні методи, форми, засоби сучасної взаємодії з вихованцями, креативні та нестандартні підходи до реалізації проблемних питань.
      Педагоги-переможці були нагородженні грамотами та цінними призами на урочистостях з нагоди   професійного свята Дня працівників освіти.   
У 2022 році в  закладах дошкільної освіти актуальними були питання, пов'язані з організацією дистанційного навчання, консультаційний та методичний супровід якого  було організовано ЦПРПП. Центр професійного розвитку педагогічних працівників спільно з адміністраціями  закладів дошкільної освіти сприяли організації  дистанційного навчання в ЗДО Ковельської територіальної громади шляхом проведення семінарів – практикумів,  індивідуальних консультацій, допомоги в опануванні ІКТ, використанні сучасних програм та можливостей сайтів ЗДО. Велика увага приділялася розвитку медіаграмотності педагогів.     
     Спільно з міською владою Центр успішно реалізував громадські проєкти : 
· у квітні-травні відбулась акція  «Розмалюй своє місто» (оформлення лавочок на набережній р.Турія) , учасниками якої були заклади освіти міста;
· в жовтні  відбулась благодійна акція «Квіти наших перемог» (збір допомоги для підрозділів ЗСУ.
З початком широкомасштабної агресії рф проти України, за дорученням міської влади, Центр професійного розвитку педагогічних працівників став координатором прийому біженців з евакуаційних потягів на залізничному вокзалі м.Ковеля. У тісній співпраці із колективами закладів освіти з 24 лютого по 30 квітня 2022р. на короткотривале перебування було прийнято  та забезпечено транзит 4100 біженців, організовано їх харчування та забезпечення предметами першої необхідності.
За координації Центру професійного розвитку педагогічних працівників було створено Клуб спілкування та дозвілля для внутрішньо переміщених осіб.
Клуб працював у форматі живого спілкування. Учасники відвідували практикуми з української мови, де удосконалювали мовленнєві навички, майстер-класи з писанкарства, соломоплетіння, приготування  паски, страв української кухні тощо, отримували психологічну підтримку, знайомилися з історією міста Ковеля та Волинського краю, з традиціями святкування Великодня в різних регіонах України, відбулись цікаві екскурсії Ковельщиною. 
 Постійно оновлюється та наповнюється  сайт Центру, на якому зокрема розміщено інформацію щодо суб’єктів підвищення кваліфікації, відбувається реєстрація на семінари-практикуми, публікуються відповідно до Постанови №800 програми підвищення кваліфікації та відомості про видані сертифікати. Сайт став одним із засобів комунікації з педагогами, джерелом актуальної інформації та місцевих освітянських новин.
З огляду на сказане вище, Центром професійного розвитку педагогічних працівників Ковельської міської ради успішно реалізовується Стратегія його розвитку, здійснюється аналіз проміжних результатів, планування подальшої діяльності відбувається з урахуванням умов, викликів та можливостей нинішнього часу.    



                   Директор                                        Світлана ВЕРЧУК

2

