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                                       КОВЕЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ
_____________            

          м.Ковель                                   № 
Про затвердження Меморандуму про співпрацю (співробітництво)
між Міністерством оборони України та Ковельською міською радою
Керуючись статтею 25, частиною 1 статті 59 Закону України Про місцеве самоврядування в Україні, враховуючи наказ Волинської обласної військової адміністрації від 29.08.2024 року № 212 “Про утворення та діяльність центрів рекрутингу в області”, Положення про центри рекрутингу, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 16 травня 2024 року № 564, з метою розвитку взаємодії з Міністерством оборони України щодо рекрутингу до Сил оборони України, міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити укладений Меморандум про співпрацю (співробітництво) між Міністерством оборони України та Ковельською міською радою, що додається.

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань дотримання прав людини, депутатської діяльності та етики, законності і правопорядку, конфлікту інтересів (Андрій Мілінчук).
Міський голова
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