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КОВЕЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                                         РІШЕННЯ
27.11.2025                                         м.Ковель                                          № 71/18
Про Програму розвитку місцевого самоврядування
 у Ковельській територіальній громаді на 2026-2028 роки

Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26, статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Програми державної підтримки розвитку місцевого самоврядування в Україні, затвердженої Указом Президента України від 30 серпня 2001 року № 749/2001 «Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні», беручи до уваги, що розвиток місцевого самоврядування є одним із пріоритетних напрямів державної політики в Україні, та з метою створення належних умов для ефективної роботи органів місцевого самоврядування, поліпшення їх матеріально-технічного забезпечення, популяризації громади, вшанування мешканців за заслуги перед громадою і Україною, підтримки ініціатив та заохочення активних членів громади, міська рада
вирішила:

1. Затвердити Програму розвитку місцевого самоврядування у Ковельській територіальній громаді на 2026-2028 роки (далі - Програма), що додається.

2. Фінансовому управлінню виконавчого комітету Ковельської міської ради (Валентина Романчук) під час формування  бюджету Ковельської міської територіальної громади на 2026-2028 роки передбачити кошти на фінансування Програми у загальному обсязі 2513,0 тис.грн (2026 рік – 835,0 тис.грн, 2027 рік – 839,0 тис.грн., 2028 рік – 839,0 тис.грн).

3. Відділу загальної та організаційної роботи виконавчого комітету Ковельської міської ради (Олена Нагурник) щороку до 20 січня надавати узагальнену інформацію про хід  виконання Програми постійній комісії  міської ради з питань  планування бюджету і фінансів (Олег Уніга).

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію  міської ради з питань  планування бюджету і фінансів (Олег Уніга).
Міський голова                                                                                Ігор ЧАЙКА
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення міської ради
27.11.2025   № 71/18
ПРОГРАМА
розвитку місцевого самоврядування
у Ковельській територіальній громаді на 2026-2028 роки
ПАСПОРТ
	1.
	Ініціатор розроблення Програми (замовник)
	Ковельська міська  рада та виконавчий комітет Ковельської міської ради


	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	Бюджетний Кодекс України, закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про статус депутатів місцевих рад», Указ Президента України від 30.08.2001 № 749/2001 «Про державну підтримку розвитку місцевого  самоврядування в Україні»  

	3.
	Головний розпорядник коштів
	Виконавчий комітет Ковельської міської ради 

	4.
	Розробники Програми
	Відділ загальної та організаційної роботи, відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю

	5.
	Співрозробник Програми
	Відділ бухгалтерського обліку і звітності

	6.
	Відповідальні виконавці Програми
	Відділ загальної та організаційної роботи, відділ внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю

	7.
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи  виконавчого комітету Ковельської міської ради та виконавчі органи міської ради

	8.
	Термін реалізації Програми
	2026-2028 роки

	9.

	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	2513,0 тис. грн

	10.
	Перелік  бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Ковельської міської територіальної громади


РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Відповідно до статті 140 Конституції України  місцеве самоврядування є правом територіальної громади самостійно вирішувати питання місцевого значення. Чинне законодавство України передбачає, що органи місцевого самоврядування можуть виступати організаторами та учасниками заходів загальнодержавного  і місцевого значення.
Вивчення діяльності органів місцевого самоврядування в громаді виявило потреби у фінансуванні заходів, спрямованих на ефективну роботу органів місцевого самоврядування, поліпшення їх матеріально-технічного забезпечення, популяризацію громади, вшанування мешканців за заслуги перед громадою і Україною, підтримку ініціатив та заохочення активних членів громади, підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, виготовлення навчально-методичного матеріалу та інформаційного ресурсу.
Зазначені проблеми свідчать про необхідність впровадження комплексу заходів з розвитку місцевого самоврядування у Ковельській територіальній громаді і  прийняття цільової місцевої програми з метою створення належних умов для реалізації територіальною громадою та органами місцевого самоврядування прав і повноважень, визначених Конституцією та законами України.
Програма розвитку місцевого самоврядування у Ковельській територіальній громаді розроблена відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з урахуванням Указу Президента України від 30 серпня 2001 року № 749/2001 «Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні», інших нормативно-правових актів та спрямована на подальший розвиток місцевого самоврядування у громаді.
РОЗДІЛ 2. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є:
1. створення належних умов для ефективної діяльності депутатів, органів місцевого самоврядування у  Ковельській територіальній громаді;
2. підвищення ролі територіальної громади та її мешканців;
популяризація символіки  громади;
3. проведення тематичних зустрічей, науково-практичних конференцій, семінарів, «круглих столів», урочистих заходів з нагоди державних та професійних свят, відзначення знаменних і пам’ятних дат, обмін досвідом з органами місцевого самоврядування інших міст та міст-партнерів з питань практичної роботи органів місцевого самоврядування, їх матеріально-фінансового забезпечення;
4. розвиток ініціатив населення у вирішенні питань місцевого значення.
РОЗДІЛ 3.  ЗАХОДИ щодо реалізації та ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ Програми розвитку місцевого самоврядування у  КовелЬСЬКІЙ ТЕРИТОРІАЛЬНІЙ ГРОМАДІ на 2026-2028 РОКИ
	№ зп
	Зміст заходів
	Заплановані витрати

(тис. грн)
	Відповідальні виконавці

	
	
	2026 рік
	2027 рік
	2028 рік
	

	І. Розвиток кадрового потенціалу та підвищення кваліфікації посадових осіб та депутатів    органу місцевого самоврядування

	1.
	Участь посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів міської ради у курсах підвищення кваліфікації відповідно до професійних програм (оплата вартості навчання)
	10,0

	12,0

	12,0

	міська рада, виконавчий комітет

	2.
	направлення на короткострокові планові семінари посадових осіб, які вперше прийняті на службу в органи місцевого самоврядування або обрані чи призначені на відповідні посади
	за потреби


	за потреби


	за потреби


	міська рада, виконавчий комітет

	3.
	розробка та видання методичних рекомендацій і посібників для органів місцевого самоврядування з питань ефективного управління бюджетними процесами, комунальною власністю, місцевим господарством у цілому, комплексного соціально-економічного розвитку громади, належної взаємодії органів державної влади та органів місцевого самоврядування, організації роботи ради та її органів з питань діловодства тощо
	за потреби


	за потреби


	за потреби


	міська рада, управління та відділи виконавчого комітету міської ради.

	ІІ. Обмін досвідом та сприяння розвиткові місцевого самоврядування

	1.
	Розвиток міжнародних зв’язків, залучення інвестицій, проєктна діяльність, організація візитів  у міста-партнери, на форуми, виставки і т.д. та прийом делегацій в м. Ковелі для  вивчення, аналізу, узагальнення та впровадження вітчизняного та міжнародного досвіду розвитку місцевих територіальних громад, напрацювання і реалізації спільних проєктів (проживання, харчування, страхування, добові витрати, витрати на проїзд, забезпечення прийому, перебування, транспортні послуги та інше)
	80,0
	80,0
	80,0
	міська рада, виконавчий комітет



	2.
	участь у громадських слуханнях, семінарах, конференціях з питань розвитку територій, реформування системи органів місцевого самоврядування та з інших соціально-економічних питань
	за потреби
	за потреби
	за потреби
	міська рада, виконавчий комітет



	3.
	проведення засідань «круглих столів», науково-практичних конференцій, семінарів, засідань дорадчих органів, створених міською радою або за її участю, офіційних зустрічей з керівниками закордонних установ, міжнародних організацій і фондів, з керівниками органів місцевого самоврядування інших міст та регіонів України (канцтовари, вода, папір, сувенірна продукція з символікою міста, оренда приміщень, обладнання, транспортні, кейтерингові послуги, інші організаційні витрати )
	30,0
	30,0
	30,0
	управління та відділи виконавчого комітету міської ради

	4.
	видання, придбання та розповсюдження інформаційних матеріалів, буклетів, листівок з  питань забезпечення відкритості у діяльності органів місцевого самоврядування
	за потреби
	за потреби
	за потреби
	управління та відділи виконавчого комітету міської ради

	5.
	участь міста як партнера в заходах  “Асоціації міст України”, Асоціації “Енергоефективні міста України”, виконання договірних зобов’язань, в т.ч. сплата членських внесків
	110,0
	110,0
	110,0
	міська рада, виконавчий комітет



	ІІІ. Представницькі та презентаційні витрати

	1.
	відзначення пам’ятних дат та знаменних подій з історії міста, у тому числі ювілеїв заснування  підприємств, закладів, установ, організацій, творчих колективів, активістів громади, знаних ковельчан тощо; підготовка і проведення урочистих заходів з нагоди відзначення державних, загальноміських і професійних свят, пам’ятних дат, Дня місцевого самоврядування; поширення і використання символіки міста під час проведення офіційних заходів та інших урочистих подій;  забезпечення представництва міського голови на офіційних прийомах, зборах, фестивалях, інших заходах за участю керівників органів місцевого самоврядування та громадськості (виготовлення продукції із символікою міста: сувенірів, подарунків, відзнак, призів; квіткова продукція, рамки,  вода та інше)
	200,0
	200,0
	200,0
	міська рада, виконавчий комітет

	ІV. Розвиток активності територіальної громади

	1.
	проведення міських конкурсів та інших заходів з метою сприяння розвитку та активності територіальної громади
	за потреби
	за потреби
	за потреби
	міська рада, виконавчий комітет

	2.
	відзначення  депутатів міської ради, ветеранів, кращих представників  різних галузей Подяками міського голови з виплатою грошової винагороди з нагоди професійних, державних свят, пам’ятних дат
	143,0
	143,0
	143,0
	міська рада, виконавчий комітет

	V. Зміцнення матеріально-технічної бази органів місцевого самоврядування

	1.
	створення належних умов для підвищення якості організаційного та матеріально-технічного забезпечення роботи депутатського корпусу та посадових осіб органів місцевого самоврядування (придбання канцтоварів та щоденників)
	25,118
	27,118
	27,118
	міська рада, виконавчий комітет

	2.
	придбання ліцензійних програм автоматизованої системи діловодства та електронного документообігу для органів місцевого самоврядування, забезпечення їх технічного супроводу
	за потреби
	за потреби
	за потреби
	міська рада, виконавчий комітет

	VІ.Фінансування   виплат Почесним громадянам міста Ковеля

	1.
	щорічна грошова виплата Почесним громадянам міста пенсійного віку
	51,882
	51,882
	51,882
	міська рада, виконавчий комітет

	2.
	безкоштовне особисте медикаментозне забезпечення за рецептами лікарів
	15,0
	15,0
	15,0
	міська рада, виконавчий комітет

	3
	виготовлення дипломів і Книги Почесних громадян міста
	40,0
	40,0
	40,0
	міська рада, виконавчий комітет, управління з питань ветеранської політики

	VІІ. Діяльність для сприяння енергетичному переходу громади до екологічно-збалансованого функціонування через відповідні проєкти та програми, налагодження успішної співпраці органів місцевого самоврядування, бізнесу та фінансових установ, заохочення місцевих мешканців до свідомої та активної участі у таких процесах

	1.
	функціонування системи енергетичного менеджменту за допомогою аутсорсингу
	99,0
	99,0
	99,0
	міська рада, виконавчий комітет

	2.
	плата за користування програмним забезпеченням EManagement24 (EM24)  для здійснення щоденного енергетичного моніторингу
	31,0
	31,0
	31,0
	міська рада, виконавчий комітет

	       ВСЬОГО
	835,0
	839,0
	839,0
	


    Фінансування заходів Програми здійснюватиметься відповідно до законодавства за рахунок коштів бюджету Ковельської міської територіальної громади, інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
         Дозволити використовувати  зекономлені кошти для організації  інших заходів.
РОЗДІЛ 4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Результативними показниками виконання Програми є:
1. створення прозорої системи прийняття рішень органами місцевого самоврядування;
2. підвищення кваліфікації депутатів місцевих рад та посадових осіб органів місцевого самоврядування;
3. гідне вшанування мешканців за заслуги перед громадою і Україною;

4. підтримка  ініціатив населення у вирішенні питань місцевого значення;
5. поліпшення матеріально-технічного забезпечення органів місцевого самоврядування;


6. проведення щорічних міських  конкурсів та заходів з нагоди Дня місцевого самоврядування, державних і професійних свят, пам’ятних і ювілейних дат;
7. створення належних умов для реалізації територіальною громадою, депутатами міської ради та органами місцевого самоврядування прав і повноважень, визначених чинним законодавством України;
8. вивчення та впровадження кращого вітчизняного і міжнародного досвіду у сфері розвитку місцевого самоврядування;
9. проведення представницьких заходів;
10. популяризація Ковельської територіальної  громади.
РОЗДІЛ 5. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює відділ загальної та організаційної роботи виконавчого комітету Ковельської міської ради.

У разі необхідності, зміни та доповнення до Програми вносяться за поданням учасників Програми.

Відповідальні виконавці Програми готують інформацію про хід виконання завдань Програми і подають  відділу загальної та організаційної роботи виконавчого комітету міської ради, який щороку до 20 січня   узагальнену інформацію про хід виконання завдань Програми  надає постійній комісії міської ради  з питань планування бюджету і фінансів (Олег Уніга).
Начальник відділу загальної
та організаційної роботи   
виконавчого комітету міської ради                                            Олена НАГУРНИК
