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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Цей Колективний договір укладений у відповідності до Закону України «Про колективні договори і угоди» та встановлює взаємні виробничі, трудові та соціально-економічні відносини між адміністрацією та працівниками підприємства.
1.2.Колективний договір встановлює взаємовідносини між адміністрацією підприємства, яка уповноважена власником  та трудовим колективом підприємства у галузі виробничого, економічного та соціального розвитку. Колективний договір є особливою формою прийняття взаємних зобов’язань Сторонами, і сприяє узгодженню інтересів працівників та адміністрації підприємства.
1.3.Жодна із Сторін, що уклала Колективний договір не може в односторонньому порядку припинити виконання його Положень.
1.4.Цей Колективний договір зберігає чинність у випадку зміни складу, структури та найменування підприємства, а у разі реорганізації підприємства він може бути переглянутий за згодою сторін.
1.5.Положення цього Колективного договору діють до укладення нового Колективного договору.
ІІ.ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЦТВА, ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

2.1.Підприємство зобов’язане передбачити у трудовому договорі або розробити та затвердити для кожного працівника його функціональні обов’язки, ознайомити його з ними та вимагати їх виконання. У цих функціональних обов’язках чи у трудовому договорі може бути передбачено виконання одним з працівників обов’язків іншого тільки у випадках тимчасової відсутності останнього у зв’язку з хворобою, відпусткою або з інших поважних причин.

2.2.Кожний працівник зобов’язаний працювати чесно та сумлінно, дотримуватись дисципліни праці, своєчасно та точно виконувати розпорядження адміністрації підприємства, дотримуватись трудової та технологічної дисципліни, вимог нормативних актів з охорони праці, дбайливо ставитися до майна підприємства, на прохання адміністрації підприємства негайно надавати звіти про виконання своїх безпосередніх обов’язків.
2.3.За ініціативою адміністрації підприємства трудовий договір з працівником може бути розірваний у випадку змін  в організації виробництва і праці, при скороченні чисельності або штату працівників. У цих випадках вони персонально попереджаються адміністрацією підприємства про майбутнє звільнення не пізніше ніж за два місяці. При цьому підприємство пропонує працівнику іншу роботу за спеціальністю, а у випадку неможливості цього або при відмові працівника від неї, останній працевлаштовується самостійно. Водночас адміністрація підприємства доводить до відома державної служби зайнятості про наступне вивільнення працівника із зазначенням його професії, спеціальності, кваліфікації та розміру оплати праці. При звільненні працівника з зазначеної у цьому пункті підстави, йому виплачується вихідна допомога у розмірі не менше середнього місячного заробітку.
Розірвання трудового договору з працівником з ініціативи адміністрації можливе і в інших випадках, передбачених чинним законодавством.
2.4.Розірвання трудового договору з працівником за ініціативою адміністрації допускається тільки після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості на підприємстві.
2.5.Адміністрація при запровадженні нових або зміні діючих умов оплати праці в бік погіршення, або при зміні інших істотних умов праці зобов’язана повідомити працівника не пізніше ніж за два місяці до їх запровадження або зміни.
ІІІ. НОРМУВАННЯ Й ОПЛАТА ПРАЦІ
3.1.Для нормування праці робітників використовувати діючі Галузеві, Міжгалузеві місцеві норми та нормативи.
3.2.Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні за місцем роботи у грошовій одиниці України: аванс 23 (двадцять третього) та заробітна плата 7 (сьомого) числа кожного місяця - зарплата  за 1 половину місяця – не менше 55% оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (окладу)працівника.
У випадку, якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні (ч.2 ст.115 КЗпП України).
Заробітна плата працівнику за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ч.3 ст.115 КЗпП України).
3.3.Мінімальна заробітна плата не може бути нижче мінімального рівня, встановленого чинним законодавством України.
3.4.Відомості про оплату праці працівника надаються будь-яким органам чи особам лише у випадках, передбачених чинним законодавством України або за згодою чи на вимогу працівника (ст.31 Закону України «Про оплату праці» №108/95-ВР від 24.03.1995р.).
3.5.Робота у святкові, неробочі та вихідні дні,  за згодою сторін, якщо вона не компенсується іншим часом відпочинку, а також у надурочний час, оплачується у подвійному розмірі.
3.6.Оплата відпусток і відряджень проводиться відповідно до чинного законодавства України.
3.7.Час простою не звини працівника оплачується з розрахунку не нижче двох третин ставки (окладу) працівника.
3.8.Міжпосадові відносини в оплаті праці, розмір посадових окладів, а також умови регулювання фонду оплати праці у відповідності до ст..6 Закону України «Про оплату праці» №108/95 ВР від 24.03.1995р., з наступними змінами та доповненнями, встановлюються штатним розкладом, а також Положенням про оплату праці.
3.9.На період подолання фінансових труднощів підприємства можуть застосовуватись норми оплати праці нижче від норм, визначених Генеральною, Галузевою та Регіональною угодами, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці ( на термін не більше 6 місяців).
3.10.Згідно Галузевої угоди між урядом, роботодавцями та профспілками встановити на підприємстві премії та розмір доплат і надбавок  до тарифної ставки і посадових окладів працівників:
ДОПЛАТИ

	За суміщення професій 
(посад)
	До 100% одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників 


	За розширену зону обслуговування, збільшення обсягу робіт 
	До 100% одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачувати за умови нормативної чисельності працівників 


	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника 
	До 100% тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника 


	За роботу у важких і шкідливих умовах праці та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці 
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці - 4,8% та 12%; за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці від 16, 20 та 24 % тарифної ставки (окладу)


	За інтенсивність праці 

	До 12% тарифної  ставки 


	За роботу у вечірній час (з 18.00 до 22.00год.)
	20% годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	
За роботу в нічний час 
	До 40% годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну год. роботи в цей час 




	НАДБАВКИ

	За високу професійну майстерність 
	Диференційовані надбавки до тарифної ставки робітників

	ІІІ розряд
	12% 


	ІУ
	16% 


	У
	20%  


	УІ
	24% 


	За класність водіям 
	

	2-го класу 
	10% з встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час 


	1-го класу
	25% встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час 


	За високі досягнення в праці 
	до 50% посадового окладу 


	За виконання особливо важливої роботи 
	до 50% посадового окладу 




	Виплата доплат та надбавок до заробітної плати працівника залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та результатів діяльності підприємства за звітний період (місяць) та нараховуються на підставі відомостей і клопотань, затверджених керівником підприємства та погоджених з головою профспілки.
	Кращим ініціативним працівникам  до професійного свята «Дня працівників житлово-комунального господарства» та «Дня Незалежності України» виплачують винагороду у вигляді премії в залежності від наявності кошів на підприємстві.

ІУ. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ
 І ВІДПОЧИНКУ

4.1.На підприємстві встановлюється режим роботи, згідно правил внутрішнього трудового розпорядку.

4.2.Норма робочого часу тривалістю 40 годин на тиждень поширюється на всіх працівників підприємства, крім тих, для кого чинним законодавством України передбачена скорочена тривалість робочого часу.

4.3.Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину (ст..53 КЗпП України).

4.4.Окремим працівникам підприємства за узгодженням з адміністрацією підприємства може бути встановлений гнучкий графік роботи.

4.5.Час початку та закінчення роботи, час перерви, умови приймання на роботу та звільнення передбачаються у Правилах внутрішнього трудового розпорядку.

4.6.Тривалість щорічної відпустки для працівника підприємства становить 24 календарних дні (у відповідності до ст..6 Закону України «Про відпустки» №504/96-ВР від 15.11.1996р. зі змінами та доповненнями).

4.7.Графік чергових щорічних відпусток затверджується адміністрацією підприємства до 05 січня поточного року. При визначенні черговості відпусток враховуються сімейні та інші особисті обставини кожного працівника. Перелік категорій працівників, що мають право на надання відпустки у зручний для них час, визначений ст..10 Закону України «Про відпустки» №504/96-ВР від 15.11.1996р. зі змінами та доповненнями.

4.8.За сімейними обставинами та з інших причин працівнику підприємства може бути надана відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та адміністрацією підприємства, але не більше 15 календарних днів на рік ( ч.2 ст.84 КЗпП України).
Надавати членам профспілки ККП «Добробут» дні без збереження заробітної плати за заявою працівника з таких причин:
1. працівникам, які мають дітей шкільного віку – по пів робочого дня на перший та останній день навчання;
1. працівникам, які одружуються – два робочих дні;
1. працівникам у разі смерті рідних по крові або шлюбу чоловіка (дружини), батьків, дитини – тривалістю три робочих дні;
1. у день народження, якщо він припадає на робочий день - один день.

4.9.Працівникам, задіяним на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці та на роботах із підвищеним інтелектуальним навантаженням надавати додаткові відпустки відповідно до результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівників у цих умовах відповідно до переліку посад і професій наведеному у Додатку.

У.ПРИЙОМ ТА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
5.1.Трудові відносини між адміністрацією та працівниками підприємства будуються на підставі чинного законодавства України та цього Договору.

5.2.Кожен новоприйнятий працівник зобов’язаний ознайомитись з умовами цього договору і Правилами внутрішнього трудового розпорядку.

5.3.Керівник підприємства приймається на роботу на контрактній основі.

5.4.Працевлаштування інвалідів здійснюється у відповідності до чинного законодавства України.

УІ.УМОВИ Й ОХОРОНА ПРАЦІ

6.1.Забезпечення безпеки умов праці є обов’язком адміністрації підприємства, що організує умови праці на робочому місці, безпеку технологічних процесів, механізмів, машин, устаткування, інших засобів виробництва, наявність засобів захисту у відповідності до вимог правил з охорони праці, угоди та комплексних заходів з охорони праці до даного Колективного договору.

6.2.Працівники мають право відмовитися від дорученої роботи при якій створюється ситуація, небезпечна для їх життя і здоров’я інших людей та навколишнього середовища чи, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами (контрактами) або посадовими обов’язками.

6.3.Працівники зобов’язані знати та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці, правил поведінки з машинами, механізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва, користуватися засобами індивідуального та колективного захисту, проходити обов’язкові медичні огляди відповідно до вимого чинного законодавства України.

6.4.Відшкодування шкоди, заподіяної працівнику внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі його смерті, що сталися внаслідок нещасного випадку на виробництві чи професійного захворювання, здійснюється фондом соціального страхування від нещасних випадків на умовах та у порядку, передбаченому Законом України №1105-ХІУ від 23.09.1999р. «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», з наступними змінами та доповненням.

6.5.Допомога по тимчасовій непрацездатності (включаючи догляд за хворою дитиною, дитиною-інвалідом, хворим членом сім’ї), вагітності та пологах, при народженні дитини та по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, на поховання виплачується Фондом соціального страхування з тимчасової втрати працездатності на умовах та у порядку, передбаченому Законом України №224-ІІІ від 18.11.2001р. «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втрати працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням» з наступними змінами та доповненнями.

6.6.Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров’я настало не тільки з вини адміністрації підприємства, а також внаслідок порушення потерпілим вимог нормативних актів з охорони праці, розмір одноразової допомоги підлягає зменшенню на підставі висновку цієї комісії, але не більш як на 50 відсотків.

6.7.Працівники зобов’язуються використовувати надані їм у користування (розпорядження) транспортні засоби, техніку й інше майно підприємства тільки у службових цілях.

6.8.Адміністрація зобов’язується проводити атестацію робочих місць за умовами праці один раз на 5 років. Результати атестації використовувати для надання додаткової відпустки  та доплати за роботу на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці.

6.9.Адміністрація зобов’язується:

6.9.1.Забезпечувати працівників безкоштовно спецодягом, взуттям, рукавицями та іншими засобами індивідуального захисту згідно з діючими нормативами.

УІІ.ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЖИТЛОВО-ПОБУТОВОГО, МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНІЗАЦІЯ ОЗДОРОВЛЕННЯ І ВІДПОЧИНКУ ПРАЦІВНИКІВ

7.1.Адміністрація підприємства зобов’язується за власний рахунок проводити медичні огляди працівників, які передбачені чинним законодавством.

7.2. Адміністрація підприємства гарантує надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів  та явки у державні органи за викликами (повістками), без проведення будь-яких відрахувань із заробітної плати чи інших дисциплінарних санкцій.

УІІІ.ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ПРАЦІВНИКІВ
8.1.Підприємство гарантує свободу організації і діяльності трудового колективу, проведення у неробочий час загальних зборів трудового колективу.

ІХ.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН, ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

9.1.У випадку невиконання чи неналежного виконання зобов’язань, передбачених цим Колективним договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України.

До дисциплінарної відповідальності як посадові особи, так і працівники підприємства, можуть бути притягнуті на підставі перевірки, що здійснюється адміністрацією (або власником) підприємства у ході якої від порушника вимагаються письмові пояснення.

9.2.Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

9.3.Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності не виключає цивільного, матеріального чи інших видів відповідальності винних осіб.

Х.ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1.Термін дії цього Колективного договору - з моменту його підписання уповноваженими працівниками Сторін і до 31.12.2021р.

10.2.Зміни та доповнення до цього Колективного договору протягом терміну його дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою Сторін.

10.3.Будь-які додатки і положення на які в цьому Колективному договорі є посилання і, які підписані Сторонами є невід’ємними частинами Колективного договору.
10.4.Контроль за виконанням Колективного договору здійснюється безпосередньо Сторонами або уповноваженими ними працівниками у порядку, обговореному Сторонами в окремій письмовій чи усній угоді.
10.5.Після закінчення терміну дії Колективний договір продовжує діяти до того часу, поки Сторони не укладуть новий чи не переглянуть цей колективний договір.

Від адміністрації :				Від профспілкової організації:
Директор ККП «Добробут» 			 Головапрофкому                                                         ___________І.М.Михалевич                           ______________  Н.М.Волчок









У Г О Д А 
Між адміністрацією і профспілковим комітетом по 
виконанню заходів по охороні праці 

	Адміністрація зобов’язана відшкодувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків в повному розмірі втраченого заробітку, відповідно до законодавства, а також сплатити потерпілому (членам його сім’ї та утриманцям потерпілого) одноразову допомогу в розмірі місячної тарифної ставки, посадового окладу працівника.

	У разі смерті потерпілого одноразова допомога становитиме в розмірі п’ятирічного заробітку працівника на його сім’ю, крім того не менше річного заробітку на кожного утриманця померлого, а також його дитину, яка народилась після його смерті. 

	Якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги може бути зменшено, але не більше як на п’ятдесят відсотків

	Акт наявності вини потерпілого встановлюється комісією по розслідуванню випадку.

	Адміністрація відшкодовує потерпілому витрати на лікування (в т.ч. санаторно-курортне) і інші види медичної і соціальної допомоги.

	За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на підприємстві або професійним захворюванням зберігається місце на роботі та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності, або визначення їх у встановленому порядку інвалідності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи, адміністрація зобов’язана забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування , встановити пільгові умови та режим роботи.

	Час перебування на інвалідності, у зв’язку з нещасним випадком на виробництві, або професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для призначення пенсії за віком, а також до стажу роботи із шкідливими умовами, який надає право на визначення пенсії на пільгових умовах.


Директор ККП «Добробут» 					І.М.Михалевич
Голова профкому                            			           Н.М.Волчок

                                                                                                           «Затверджую»                                                              
Директор ККП «Добробут»
                                                                                         __________Михалевич І.М..
«____» _________2019р.

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам 
по ККП «Добробут» на 2019 рік

	№п/п
	Найменування заходам (робіт)
	Орієнтовна вартість робіт, витрати (грн)
	Термін

	1
	Реконструкція системи опалення та освітлення виробничих, адміністративних,санітарно-побутових приміщень;
	2500
	Протягом року 

	2
	Придбання спецодягу, спецвзуття та інших ЗІЗ
	30000
	Протягом року

	3
	Проведення обов’язкових періодичних медичних оглядів працівників
	8000
	ІІ квартал року

	4
	Придбання медикаментів, поповнення аптечок.
	1000
	ІУ квартал

	5
	Проведення цільового навчання з охорони праці працівників в учбовому комбінаті.
	4000
	Протягом року

	6
	Придбання миючих засобів
	4000
	Протягом року

	7
	Придбання нормативних актів з охорони праці, літератури
	1000
	Протягом року 

	8
	Інші заходи з ОП
	1000
	
Протягом року

	
	                            Всього:
	51500
	




Інженер з ОП			__________		Вержук Г.А.
Погоджено:
Головний бухгалтер		__________		Растригіна Н.Я.
Економіст 				__________		Гарань Л.К.




Додаток 1

ПЕРЕЛІК 
ПРОФЕСІЙ ІЗ ШКІДЛИВИМИ І ВАЖКИМИ 
УМОВАМИ ПРАЦІ , ЯКИМ ВСТАНОВЛЕНА 
ДОДАТКОВА ВІДПУСТКА 


1. Електрогазозварник – 7 кал. днів
1. Тракторист – 3 кал. дні
1. Електромонтажник        - 4 кал. дні
1. Машиніст автогрейдера – 4 кал. дні.
1. Озеленювачі (за роботу з механізмами)  - 4 кал.дні

Директор ККП «Добробут»	                              І.М.Михалевич			

Голова профкому			    	                  Н.М. Волчок		




















                                                                                       

Додаток 2

ПЕРЕЛІК
посад і професій з ненормованим робочим днем, 
яким встановлена додаткова відпустка

1. Начальник						по контракту
2. Головний інженер					7 кал.днів
3. Головний бухгалтер					-//-//-
4. Економіст							-//-//-
5. Інженер                                 				-//-//-
6. Майстри дільниць					-//-//-
7. Механік							-//-//-
8. Інженер - енергетик                                                  -//-//-
9. Бухгалтер					                      -//-//- 
10. Інспектор відділу кадрів				-//-//-   	
11. Обліковець                                                             -//-//-	
12.Диспетчер                                                                -//-//-						 
				             


Директор ККП «Добробут» 				І.М.Михалевич 

Голова профкому						Н.М.Волчок

















Додаток 3



ПЕРЕЛІК 
професій, зайнятих на роботах з шкідливими та важкими умовами праці,
 які мають право на одержання безкоштовного молока 
(0,5л за одну робочу зміну)

1. Електрогазозварювальники – на період зварювальних робіт
1. Водій асенізаційної  машини  – на  день викачки.
1. Дорожні робочі і механізатори, які зайняті вкладанням , доставкою гарячої асфальтобетонної маси і покриття поверхні гарячим бітумом – за фактично відпрацьовані дні по цих видах робіт.




Директор ККП «Добробут» 				Михалевич І.М.

Голова профкому						Волчок Н.М.
























Додаток  до
								колективного договору

ПОГОДЖЕНО						ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профкому 						Директор ККП «Добробут» 
___________Н.М.Волчок   				__________ І.М.Михалевич
«____»_____________20___р.			           «____»_____________20___р.		

ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання працівників ККП «Добробут» 
за виробничі результати 
	Дане Положення розроблене з ціллю посилення економічної зацікавленості і відповідальності кожного працівника в покращенні технічного і санітарного стану державного житлового фонду, експлуатації обладнання, добросовісного відношення до дорученої справи, дотримання трудової і виробничої дисципліни.
	Преміювання працівників проводиться за результатами господарської діяльності, високу культуру і якість обслуговування та  відсутність скарг на утримання  інфраструктури.
	Преміювання проводиться з фонду оплати праці і відноситься до фонду додаткової заробітної плати.
	Встановити граничний розмір премії працівникам в розмірі 100% до посадового окладу, тарифної ставки.
	В склад заробітної плати, на яку нараховується премія, включається виплати, які проводяться з фонду оплати праці (оплата за тарифними ставками і посадовими окладами, доплати за суміщення професій і посад, розширення зон обслуговування і додаткових робіт та виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників, доплату за роботу в нічний та вечірній час, понадурочні).
	Не включаються в склад заробітної плати, на які нараховується премія, оплата за дні тимчасової непрацездатності, щорічні відпустки. 
Премія виплачується працівникам, які протягом періоду за який виплачується премія, не допускали недоліків у роботі.
Премія виплачується працівникам за згодою з профспілковим комітетом та на підставі відомостей, затверджених керівником підприємства та залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці.
Зниження премії проводиться згідно «Умов при невиконанні яких працівникам знижується премія», погоджених з профкомом, які додаються до «Положення про преміювання працівників за виробничі результати».
Працівники, які допустили порушення трудової дисципліни протягом періоду, за який виплачується премія :
1. поява на робочому місці в нетверезому стані;
1. відсутність на робочому місці більше трьох годин;
позбавляються премії повністю.
           Підставою для нарахування премії є наказ по підприємству.
Премія нараховується і виплачується в залежності від фінансового стану та наявності коштів у звітному періоді, але не вище 100% до посадового окладу, тарифної ставки.

Економіст						Гарань Л.К. 

Головний бухгалтер				Растригіна Н.Я.

                                  



























                                                                                                                  Додаток 4
ПОГОДЖЕНО					
Голова профкому __________Н.М.Волчок				
«____»_____________20___р.			           	


УМОВИ
при невиконанні яких робітникам знижується розмір премії 


	Категорія
робітника
	УМОВИ
	Розмір
зниження


	Електромонтажники


	недодержання графіку огляду
  електрообладнання вуличного освітлення
	20%


	
	Наявність повторних викликів
	10-20%

	Дорожні робітники
	недодержання якості виконуваних робіт
	20%

	Робітники 
дільниці зеленого 
господарства
	несвоєчасне і неякісне виконання місячних
 завдань.

	20%



	Автотранспортні працівники 
	Наявність  скарг, неякісне виконання 
завдань в строк  
	10%

	Прибиральники
територій
	Несвоєчасне і неякісне прибирання територій. Наявність  скарг за неякісне прибирання
закріплених дільниць.
	20%

	Робітники ритуальної дільниці
	Несвоєчасне і неякісне надання послуг по
 похованню

	20%


             


Директор ККП «Добробут»					І.М.Михалевич 















ПОГОДЖЕНО					                               Додаток 5
Голова профкому _________Н.М.Волчок				
«____»_____________20___р.			           	

ПЕРЕЛІК
допущення недоліків в роботі за які знижується премія в роботі
по ККП «добробут»

	Категорія працюючих 
	УМОВИ 
	Розмір зниження,%

	Головний бухгалтер
	За несвоєчасність сплати податків та інших обов’язкових платежів
	20%

	Головний інженер
	 За неналежне виконання своїх посадових обов`язків, передбачених посадовою інструкцією
	20%

	Економіст
	За несвоєчасність здачі звітності та інших розрахунків
	20%

	Майстри дільниць 
	Недотримання техніки безпеки виконуваних робіт , несвоєчасність виконання поставлених завдань
	20%

	Бухгалтер 1 категорії
	За несвоєчасність обрахування матеріальних звітів і касових документів
	20%

	Механік
	Несвоєчасна і неякісна профілактика та ремонт автотранспорту
	20%

	Інженер-енергетик
	Неякісне виконання поставлених завдань , скарги  по вуличному освітленню
	20%

	Обліковець
	Несвоєчасність  і низька якість ведення обліку господарських операцій , розрахунків за надані послуги
	
20%

	Інспектор відділу кадрів 
	Несвоєчасне і неякісне оформлення наказів і виписки з них 
	20%

	Диспетчер
	Несвоєчасність оформлення товарно-транспортних документів, руху ПММ
	20%

	Інженер
	несвоєчасність складання кошторисних документів 
	20%



	
Директор ККП «Добробут» 				І.М.Михалевич 

Голова профкому						Н.М.Волчок




ПОГОДЖЕНО						ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профкому 						Директор ККП «Добробут» 
______________ Н.М.Волчок 			     	__________І.М.Михалевич
«____»_____________20___р.			           «____»_____________20___р.		

ПОЛОЖЕННЯ
про виділення матеріальної допомоги працівникам 
ККП «Добробут»

Положення вводиться з ціллю впорядкування і розподілу коштів, направлених на матеріальну допомогу робітникам, ІТП і службовцям .
Матеріальна допомога може надаватись при народженні дитини, заключенні шлюбу, при тривалій хворобі працівника (більше одного місяця) або члена його сім’ї (більше пів року), одержання інвалідності в результаті травми на виробництві, працівникам, які потребують лікування в санаторії при придбанні путівки за повну вартість, а також працівникам, які понесли матеріальні витрати в результаті стихійного лиха з тяжким їх матеріальним станом, в зв’язку зі смертю близьких, рідних (матері, батька, чоловіка, дружини, дочки, сина), а також сім’ї в якій помер працівник, працюючий на даному підприємстві; виплати проводяться за рахунок прибутку підприємства.
В разі важкого матеріального стану за згодою адміністрації та профспілки працівнику може бути надана поворотна фінансова допомога за його заявою.
Матеріальна допомога може бути виділена до святкових та ювілейних дат працівникам з фонду оплати праці та включається до інших заохочувальних та компенсаційних виплат. При виході на пенсію ( за умови стажу на підприємстві 10 і більше років – до  трьох посадових окладів).
Розмір матеріальної допомоги встановити в розмірі місячної тарифної ставки, посадового окладу даного працівника.
Виділення коштів на матеріальну допомогу проводити при наявності коштів на підприємстві та при  двосторонній згоді начальника і профкому на основі заяви працівника, який потребує допомоги і необхідних документів, які підтверджують право на її отримання.    
Матеріальна допомога може виділятись, як в формі грошового заохочення, так і формі подарунка, в зв’язку із знаменною датою.

	Економіст 						Л.К.Гарань




ПОГОДЖЕНО                                             	  	ЗАТВЕРДЖУЮ 
Голова профкому        		  			Директор ККП «Добробут»
 ___________Н.М.Волчок                        		___________І.М.Михалевич 
“___”____________ 20___ р.               		  	“___”____________20____ р.



К О Е Ф І Ц І Є Н Т И
співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців 
ККП «Добробут»до мінімальної тарифної ставки робітника І розряду основного виробництва встановлених в колективному договорі 

	№п/п
	Найменування посад
	коефіцієнти співвідношень

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	Механік
	2,35

	2
	Диспетчер
	1,85

	3
	Бухгалтер 1 категорії
	2,3

	4
	Інженер -енергетик
	2,2

	5
	Обліковець
	1,85

	6
	Майстри дільниць, 
	2,2

	7
	Інспектор відділу кадрів
	1,85

	8
	Інженер
	2,3


	
    






	Економіст 						Гарань Л.К.









ПОГОДЖЕНО                                             	  	ЗАТВЕРДЖУЮ 
Голова профкому        		  			Директор ККП «Добробут»
 __________Н.М.Волчок             			___________Михалевич І.М.
“___”____________ 20___ р.               		  	“___”____________20____ р.





ВІДСОТОК 
співвідношень розмірів  місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців 
ККП «Добробут»до посадового окладу керівника

	№п/п
	Найменування посад
	відсоток співвідношень

	1
	Головний інженер
	80% 

	2
	Головний бухгалтер
	75% 

	3
	Економіст
	70% 







	Економіст 						Гарань Л.К.


















ПОГОДЖЕНО                                		     	ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профкому	            				Директор ККП «Добробут»                  	                                          
 _____________Н.М.Волчок                                     	____________І.М.Михалевич.
“___”____________ 20___ р.               			“___”_____________20___ р.


К О Е Ф І Ц І Є Н Т И
співвідношень мінімальної тарифної ставки робітників І розряду (місячної тарифної ставки) за видами робіт та окремими професіями встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника І розряду по ККП «Добробут»
	Найменування професії
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІУ
	У
	УІ

	Ремонт, налагодження, обслуговування електроенергетичного господаства
	
	
	
	
	
	

	· електромонтери
· слюсар
· електрогазозварювальник
· токар
· рамник
	1,0
	1,08
	1,20
	1,35
	1,54
	1,80

	Механізатори, які зайняті на вантажно-розвантажувальних роботах
· трактористи
                           Т-40
                           МТЗ-80
                           МТЗ-82
                           Т-150
  - машиніст автогрейдера
	
	
	



	


1,35

	



1,54
1,54

	





1,8
1,80

	Водії легкових автомобілів до 1,8 л
	1,58
	
	
	
	
	

	Водії спеціалізованих і спеціальних автомобілів (бортові, фургони 
загального призначення), FAW 
	

1,58
	
	
	
	
	

	асенізаційної
	1,80
	
	
	
	
	

	автопідіймач гідравлічний
	1,94
	
	
	
	
	

	МАЗ – спеціалізований самоскид
	2,23
	
	
	
	
	

	Прибиральники територій, підсобні робітники
	1,0
	
	
	
	
	

	Сторожі
	1,0
	
	
	
	
	

	Комірник
	1,0
	
	
	
	
	



  Економіст 									Гарань Л.К.






ПОГОДЖЕНО						ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова профкому 						Директор ККП «Добробут» 
___________Н.М.Волчок   				__________ І.М.Михалевич
«____»_____________20___р.			           «____»_____________20___р.		
ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання працівників ККП «Добробут» 
«Програма поводження з безпритульними тваринами»
	Дане Положення розроблене з ціллю посилення економічної зацікавленості і відповідальності кожного працівника в покращенні технічного і санітарного стану державного житлового фонду, експлуатації обладнання, добросовісного відношення до дорученої справи, дотримання трудової і виробничої дисципліни.
	Преміювання працівників проводиться за результатами господарської діяльності, високу культуру і якість обслуговування та  відсутність скарг на утримання  інфраструктури.
	Преміювання проводиться з фонду оплати праці і відноситься до фонду додаткової заробітної плати.
	Встановити граничний розмір премії працівникам в розмірі 100% до посадового окладу, тарифної ставки, але не більше місячного (річного) фонду заробітної плати «Програми поводження з безпритульними тваринами в ковельській територіальній громаді на 2023 рік», затвердженої Рішенням Ковельської міської ради № 29/22 від 21.12.2022 року 
	Не включаються в склад заробітної плати, на які нараховується премія, оплата за дні тимчасової непрацездатності, щорічні відпустки. 
Премія виплачується працівникам, які протягом періоду за який виплачується премія, не допускали  письмово підтверджених недоліків у роботі.
Премія виплачується працівникам за згодою з профспілковим комітетом та на підставі відомостей, затверджених керівником підприємства та залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці.
Зниження премії проводиться згідно Додатку №1 «Умов при невиконанні яких працівникам знижується премія», які додаються до «Положення про преміювання працівників за виробничі результати».
           Підставою для нарахування премії є наказ по підприємству.
Премія нараховується і виплачується в залежності від фінансового стану та наявності коштів по дільниці у звітному періоді, але не вище 100% до посадового окладу, тарифної ставки.

Економіст		                   	              			                    ГараньЛ.К.










