
ЗАТВЕРДЖЕНО
протоколом засідання Ради
з питань ВПО №_1_________
«10»__липня______2026 року

Операційний план Ради з питань ВПО Ковельської територіальної громади на 2026-2027рр.

Заходи Відповідальні
особи

Строк
виконання

Очікуваний
результат

(індикатор)

Плановий
рівень

Коментарі

Ціль 1: Організаційний розвиток Ради

Завдання 1.1: Планування діяльності Ради
1.1.1. Ухвалення стратегічного та

операційного планів Ради на 2026-
2027рр.

Рада ВПО Лютий
2026

Затвердження
планів Радою ВПО

1 раз на 2
роки

Базовий
документ для
координації

1.1.2. Аудит і корекція стратегічного та
операційного планів

Рада ВПО Щороку
(2026, 2027)

Затвердження
оновлених планів

Радою ВПО

1 раз на рік Актуалізація
завдань під нові

виклики
громади

Завдання 1.2: Організаційне впорядкування діяльності Ради

1.2.1 Оновлення складу Ради. Залучення в
Раду нових дієвих членів –
представників ВПО та ГО

Голова Ради,
секретар

Березень
2026

Соціальний,
професійний баланс
серед членів Ради

За
потребою

Залучення
активних

лідерів з-поміж
нових

мешканців

Завдання 1.3: Ресурсне забезпечення діяльності Ради
1.3.1 Вивчення наявності ГО, БФ, донорів,
що здійснюють діяльність та опікуються
ВПО в регіоні.

Члени Ради 2026-2027 Створення
інформаційної бази

даних

Постійно База для
залучення

партнерських



коштів на
заходи

1.3.2 Вивчення досвіду роботи інших Рад з
питань ВПО Волинської обл.

Члени Ради 2026-2027 Покращення роботи
Ради

Відповідно до
кількості Рад

Обмін кращими
практиками
інтеграції

Ціль 2. Сприяння зайнятості ВПО

Завдання 2.1 Моніторинг ситуації із зайнятістю ВПО та відповідними можливостями громади

2.1.1 Дослідження професійних можливостей
та інтересів ВПО в питаннях
працевлаштування та самозайнятості

Матяшук Л.Г.,
Мацютевич І.,
представники

центру зайнятості

2026-2027 Формування бази даних
із запитів та пропозицій

ВПО

1 Залучення ВПО до
нових професійних

ніш

2.1.2 Організація круглого столу з
представниками місцевого бізнесу, ОМС,
ВПО, центру зайнятості з метою пошуку
можливостей співпраці

Матяшук Л.Г.,
Мацюк І.О.,
Созонік С.М.,
представники

центру зайнятості

2026-2027 Звіт за фактом
проведення заходу

1 Налагодження
прямого діалогу

між роботодавцями
та шукачами роботи

з-поміж ВПО
Завдання 2.2 Сприяння підвищенню конкурентоздатності ВПО на ринку праці через перекваліфікацію та навчання

2.2.1 Проведення спільних заходів з
представниками Центру зайнятості щодо
інформування про державну програму
ваучерів на отримання другої освіти

Матяшук Л.Г.,
Созонік С.,
Мацютевич І.,
представники

центру зайнятості

Щороку Інформація за фактом
проведення заходу,
охоплена аудиторія.
кількість осіб, які
скористались
програмою

1 Актуалізація
професійних

навичок ВПО під
потреби ринку

праці

Завдання 2.3 Сприяння підвищенню підприємницької активності серед ВПО
2.3.1 Проведення спільних заходів з
представниками Центру зайнятості для
інформування про державні програми
підтримки підприємництва та грантові
можливості

Созонік С.,
Мацютевич І.,
представники

центру зайнятості

Липень
2026

Інформація за фактом
проведення заходу,
охоплена аудиторія

1 Стимулювання
самозайнятості

ВПО та створення
нових робочих

місць у Ковельській
ТГ



Ціль 3. Допомога у вирішенні житлової проблеми
Завдання 3.1. Вивчення можливостей громад, щодо наявності вільних приміщень, споруд та земельних ділянок

3.1.1 Вивчення наявності вільних приміщень,
споруд та ділянок, що знаходяться на балансі
громади та інших суб’єктів в межах території
Ковельської територіальної громади

Іваненко Н.М.,
управління по

управлінню майном
комунальної
власності

2026 Створена аналітична
довідка

1 Оцінка наявного
житлового та

земельного фонду

3.1.2 Створення реєстру нерухомого майна та
земель, що перебуває у власності громади або
держави, яке потенційно може бути передано
в тимчасове користування ВПО

Іваненко Н.М.,
управління по

управлінню майном
комунальної
власності

2026-2027 Створення відповідного
реєстру нерухомого

майна та вільних земель

1 Формування
дорожньої карти
для інвесторів

Завдання 3.2 Аналіз потреб ВПО в житлі

3.2.1 Проведення комплексного дослідження
щодо потреб ВПО у тимчасовому та
постійному доступному житлі

Іваненко Н.М. 2026 Сформована відповідна
база даних

1 Визначення
гостроти житлової

проблеми

3.2.2 Проведення опитування задля
визначення кількісті ВПО, які мешкають у
громаді та планують там залишатися

Мацютевич І.М. 2026-2027 Наявність відповідної
бази даних

1 Прогнозування
довгострокового
навантаження

Завдання 3.3 Сприяння впровадженню програм підтримки ВПО у вирішенні житлової проблеми

3.3.1 Вивчення законодавства щодо критеріїв
можливості отримання житла для ВПО в
приймаючій громаді.

Іваненко Н.,
юридичний відділ

Січень 2026 Аналітичний звіт 1 Юридичне
обґрунтування
розподілу житла

3.3.2 Розробка проєктних пропозицій
переобладнання житла для поселення ВПО

Іваненко Н., відділ
містобудування та
архітектури, відділ

економічного
розвитку та торгівлі

2026-2027 Розроблені проєктні
пропозиції

У разі
наявності

Підготовка
технічної бази для
реконструкції



Ціль 4. Соціокультурна інтеграція та спортивно-масова робота

Завдання 4.1: Залучення ВПО до культурного життя громади та психоемоційна підтримка

Завдання 4.2: Психосоціальна та гуманітарна підтримка

4.1.1. Організація та проведення
інтеграційних культурно-мистецьких заходів
(виставки, майстер-класи, творчі вечори) для
ВПО та жителів Ковельської ТГ

Зінчук І.Ю.,
Третяк І.В.,Матлащук І.А.
управління культури

2026–2027 Проведені заходи,
кількість залучених
учасників з-поміж ВПО
та громади

Щоквартально Зниження
соціальної напруги
та згуртування

4.1.2. Проведення пізнавальних екскурсій та
краєзнавчих лекторіїв «Знайомство з
Ковельщиною та Волинню» для сімей ВПО

Мацюк І.О.,
Зінчук І.Ю.,
Третяк І.В.,
Ковельський
історичний музей,
заклади культури

Липень–Жовт
ень 2026–2027

Кількість проведених
екскурсій, рівень
адаптації родин у
соціокультурний простір

Не менше 4
екскурсій

Ознайомлення з
історією та
традиціями краю

4.2.1. Проведення щотижневих заходів із
психосоціальної підтримки для ВПО
похилого віку (65+) та інших вразливих
категорій населення.

Шуляр А. М.
Ковельська
міськрайонна
організація ТЧХУ

Щотижня,
протягом
2026–2027 рр.

Організація регулярного
дозвілля, покращення
психоемоційного стану
літніх людей з-поміж
ВПО.

Не менше 4 в
місяць

Реалізується на базі
та за рахунок
ресурсів Червоного
Хреста

4.2.2. Організація та проведення майстер-
класів із надання першої долікарської
допомоги для внутрішньо переміщених осіб.

Шуляр А. М.,
Рудай С.М.,
Ярова А.В.

Щоквартально
Набуття переселенцями
практичних навичок
надання першої
невідкладної допомоги.

За окремим
графіком

Залучаються
сертифіковані
інструктори ТХЧУ.

4.2.3. Забезпечення ВПО гуманітарною
допомогою, зокрема кормами для
евакуйованих домашніх тварин.

Шуляр А. М.,
Рудай С.М.

2026-2027 Підтримка родин ВПО,
які утримують домашніх
тварин.

У разі
надходження
допомоги

Залежить від
залучення
донорської
допомоги та
благодійних
надходжень від
партнерів



Завдання 4.3: Активізація ВПО через фізичну культуру та масовий спорт

4.2.4.Організація та проведення
інформаційно-просвітницьких занять
(тренінгів) із мінної безпеки та поводження з
вибухонебезпечними предметами.

Шуляр А. М.,
Ковельська
міськрайонна
організація ТХЧУ

Протягом
2026–2027 рр.

Підвищення рівня
обізнаності ВПО щодо
мінної небезпеки,
формування навичок
безпечної поведінки.

За окремим
графіком

Проводиться
сертифікованими
інструкторами;
особлива увага
приділяється діям у
разі виявлення
невідомих
предметів

4.3.1. Організація та проведення відкритих
інтеграційних спортивних заходів (міні-
футбол, настільний теніс, шахи), оздоровчих
занять

Зінчук І.Ю.,
ТрифоноваА.І.,
відділ у справах
молоді та спорту

2026–2027 Проведені змагання,
сформовані збірні
команди громади

Двічі на рік На базі
комунальних
спортивних закладів

4.3.2. Координація залучення дітей та молоді
з-поміж ВПО до діючих спортивних секцій,
гуртків та ДЮСШ Ковельської ТГ

Третяк І.В.,
Зінчук І.Ю.,
Трифонова А.І.,
керівники ДЮСШ
громади

Вересень
2026,
Вересень 2027

Стовідсоткове охоплення
дітей ВПО, які виявили
бажання та подали заяви

Відповідно до
кількості заяв

Безкоштовний або
пільговий доступ до
секцій

Ціль 5. Інформаційна підтримка ВПО

Завдання 5.1 Моніторинг потреб ВПО
5.1.1 Розробка оновленої анкети потреб ВПО,
її розміщення в обраних комунікаційних
каналах

Мацюк І.О.,
Ярова А. В.,
Мацютевич І.

Вересень-
жовтень
2026

Розміщена в актуальних
комунікаційних каналах

Google-форма для
зворотнього зв’язку від

ВПО

1 Отримання
актуальних даних
для коригування
допомоги та

залучення донорів

5.1.2 Обробка отриманих результатів щодо
актуальних потреб ВПО

Рудай С.,
Крамчанин І.,
Матлащук І.А.

Щороку після
анкетування

Аналітичний звіт за
результатами збору

даних

Після
отримання
результатів

Результати аналізу
будуть використані
для коригування

соціальних програм
громади



Завдання 5.2 Оновлення каналів публічної комунікації з ВПО

5.2.1 Оновлення спільно з ОМС розділу
Ради з питань ВПО на сайті міської ради

Мацютевич І.,
Семерей Р.

2026 Оновлений та
функціонуючий

інформаційний розділ
Ради ВПО на офіційному

вебсайті ОМС

1 Забезпечення
відкритості

діяльності Ради та
швидкого доступу
ВПО до важливої

інформаці

Завдання 5.3 Моніторинг наявних місцевих програм, які стосуються інтересів ВПО

5.3.1 Пошук на виявлення наявних локальних
нормативно-правових актів, які стосуються
прав та інтересів ВПО на сайті ОМС

Члени Ради з питань
ВПО

Вересень-
грудень 2026

Створення аналітичної
довідки з переліком та

аналізом діючих
місцевих НПА

1 Необхідно для
ревізії чинних

програм громади та
підготовки

пропозицій щодо їх
покращення

5.3.2 Аналіз отриманої інформації на
відповідність інтересам та потребам ВПО

Члени Ради ВПО,
БФ «Стабілізейшен
Суппорт Сервісез»

Жовтень-
грудень 2026

Формування
аналітичного звіту із
рекомендаціями щодо
приведення локальних
актів у відповідність до

потреб ВПО

1 Експертна оцінка
діючої нормативної
бази Ковельської ТГ

за підтримки
профільного

благодійного фонду
5.3.3 Напрацювання пропозицій змін до
наявних локальних нормативно-правових
актів, що стосуються прав та інтересів ВПО
або ініціювання прийняття нових.

Члени Ради з питань
ВПО

Грудень 2026
– Березень

2027

Направлені до ОМС
змістовні пропозиції та

НПА

Відповідно до
виявлених
потреб

Офіційне
адвокатування

інтересів
переселенців перед

Ковельською
міською радою та її

виконкомом



Завдання 5.4 Інформаційні заходи в обраних комунікаційних каналах

5.4.1 Інформування ВПО щодо організацій,
що надають юридичну, психологічну та ін.
гуманітарні допомоги в громаді

Члени Ради з питань
ВПО

2026-2027 Кількість публікацій,
загальний наклад,
підвищення рівня

поінформованості ВПО

1 раз в квартал Розміщення
інформації у

місцевих медіа, на
сайті ОМС та в

офіційних
чатах/каналах для

ВПО
5.4.2 Публікація корисних матеріалів щодо
державних, місцевих та донорських програм
для ВПО

Мацюк І.О.,
Мацютевич І.,
Семерей Р.

Липень–груде
нь 2026, 2027

Кількість оприлюднених
інформаційних матеріалів
про гранти, житлові та
соціальні програми

У разі
наявності

Поширення через
веб-ресурси ОМС,
соціальні мережі

5.4.3 Висвітлення історій успіху ВПО та
іміджеве висвітлення діяльності Ради ВПО

Мацюк І.О.,
Рудай С.М.
Семерей Р.

2026-2027 Кількість підготовлених
та оприлюднених

медіаматеріалів (статей,
інтерв'ю, відеосюжетів)

1 раз в квартал Спрямовано на
формування

позитивного іміджу
ВПО в громаді та
популяризацію

результатів роботи
Ради


