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ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо запобігання та виявлення корупції у Ковельській міській раді та її

виконавчих органах на 2024 рік

№
з / іі

“.1...

Зміст заходу Термін
виконання

Відповідальні за виконання

За дорученням міського голови 
проводити перевірку в 

установленому законодавством 
порядку інформації, 

оприлюдненої у засобах 
масової інформації, щодо 

причетності працівників до 
вчинення корупційних 

правопорушень

При
надходженні

інформації

Комісія затверджена 
розпорядженням міського 

голови

2

•л

Забезпечити якісний добір і 
розстановку кадрів на засадах 

конкурсного відбору 
Проводити моніторинг 

документації щодо здійснення 
конкурсного відбору на кожну 
з посад на додержання вимог 

антикорупційного 
законодавства

При
проведенні
конкурсів

Відділ з питань діяльності 
правоохоронних органів, 

оборонно- мобілізаційної та 
кадрової роботи, 

уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції, члени конкурсної 
комісії

При прийомі на роботу 
забезпечувати подання 
особами відомостей про 

працюючих близьких осіб, 
попереджати про вимоги, 
спеціальні обмеження та 

заборони,встановлені 
Законами України «Про 

місцеве самоврядування в 
Україні», «Про службу в 

органах місцевого 
самовряду вання» та «Про 

запобігання корупції»

Постійно Відділ з питань діяльності 
правоохоронних органів, 

оборонно- мобілізаційної та 
кадрової роботи, 

уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції



4 Вживати заходи щодо 
недопущення реального і 
потенційного конфлікту 

інтересів та сприяння його 
усуненню. Роз’яснювати 

працівникам вимоги 
антикорупційного 

законодавства стосовно 
конфлікту інтересів.

Постійно .Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції

5 Доводити до відома 
працівників інформацію щодо 

змін в антикорупційному 
законодавстві, попереджувати 

про персональну 
відповідальність за порушення 

антикорупційного 
законодавства

Постійно

' <

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції

6 Контролювати своєчасне 
подання декларацій особами, 

уповноваженими на виконання 
функцій місцевого 

самоврядування відповідно до 
Закону України «Про 
запобігання корупції»

Щорічно 
відповідно 
до законо 
давства

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції, керівники управлінь 
та відділів

7 Повідомляти Національне 
агентство з питань запобігання 
корупції про факти неподання 

чи несвоєчасного подання 
декларацій особами, 

уповноваженими на виконання 
функцій місцевого 
самоврядування

При
виявленні

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції

8 Надавати консультації і 
роз’яснення щодо заповнення 

та подання декларацій, 
інформувати декларантів про 

зміни у законодавстві-стосовно 
заповнення декларацій

При
зверненні

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції



9 Забезпечувати участь 
працівників у онлайн-курсах, 

семінарах з питань 
антикорупційного 

законодавства

Згідно
графіку

, Відділ з питань діяльності 
правоохоронних органів, 

оборонно- мобілізаційної та 
кадрової роботи, 

уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції

10 Ведення та оновлення на 
офіційному веб-сайті міської 

ради рубрики щодо 
запобігання та протидії 

корупції

Протягом
року

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції

11 Розроблення та затвердження 
Плану заходів щодо 

запобігання і виявлення 
корупції на наступний рік

До 10 січня 
року

наступного 
за звітним

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення 

корупції

Головний спеціаліст відділу з питань 
діяльності правоохоронних органів, 
оборонно-мобілізаційної та кадрової 
роботи виконавчого комітету міської ради Олександр ПШАВА


