
 Відповідно до Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, постанови КМУ від 15.02.2002 року №169 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”, розпорядження міського голови від 08.07.2026 №128-ро  “Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування виконавчого комітету міської ради” оголошується конкурс на заміщення вакантних посад:

1) головного спеціаліста відділу по управлінню майном комунальної власності виконавчого комітету міської ради.

Умови конкурсу:

- вища освіта не нижче ступеня бакалавра, вільне володіння державною мовою. Без вимог до стажу роботи.
2) головного спеціаліста юридичного відділу виконавчого комітету міської ради.

Умови конкурсу:

- вища освіта не нижче ступеня бакалавра, вільне володіння державною мовою. Без вимог до стажу роботи.
3) головного спеціаліста управління капітального будівництва та житлово-комунального господарства виконавчого комітету міської ради.

Умови конкурсу:

- вища освіта не нижче ступеня бакалавра, вільне володіння державною мовою. Без вимог до стажу роботи.
4) головного спеціаліста відділу капітального будівництва управління капітального будівництва та житлово-комунального господарства виконавчого комітету міської ради. 

Умови конкурсу:

- вища освіта не нижче ступеня бакалавра, вільне володіння державною мовою. Без вимог до стажу роботи.

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії такі документи: 

- заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби в органах місцевого самоврядування;

- заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками;

- дві фотокартки розміром 4х6см;

- копію документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

- копію документа про рівень володіння державною мовою, відповідно до вимог ч.3 ст.10 Закону України “Про забезпечення функціонування української мови як державної”;

- копію документа, який посвідчує особу;

- копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних).
Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, у порядку, визначеному Законом України “Про запобігання корупції”, як кандидата на вакантну посаду.

Документи приймаються протягом 30 днів з дня опублікування оголошення.
(оголошення опубліковане в газеті “Вісті Ковельщини” № 29 (13038) 

16 липня 2026 року )
Згідно з чинним порядком щодо заміщення вакантних посад, конкурсанти складають у письмовій формі іспит на знання Конституції України, Законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про запобігання корупції”, а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відповідних посад виконавчого комітету Ковельської міської ради.  

Додаткова інформація про основні функціональні обов’язки, розмір та умови оплати праці, переліку питань для перевірки законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень, тощо надається відділом з питань діяльності правоохоронних органів, оборонно-мобілізаційної та кадрової роботи виконавчого комітету Ковельської міської ради.

Подати документи для участі у проходженні конкурсу на заміщення вакантних посад можна за адресою: м. Ковель, вул. Незалежності, 73, каб.207

Телефон для довідок: 7-16-19, 7-16-20. 


