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	1.
	Назва Програми
	Цільова соціальна програма “Молодь Ковельської територіальної громади” на 2024 -2026 роки

	2.
	Ініціатор розроблення Програми
	Управління культури, молоді  спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради

	3.
	Розробник Програми
	Управління культури, молоді  спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради, Молодіжна рада при Ковельському міському голові, Комунальна установа «Ковельський молодіжний центр «МІСТО ІДЕЙ»

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління культури, молоді  спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради, Комунальна установа “Ковельський молодіжний центр “МІСТО ІДЕЙ”

	5.
	Організації-співвиконавці Програми
	Комунальна установа “Ковельський молодіжний центр “МІСТО ІДЕЙ”, Молодіжна рада при Ковельському міському голові, ГО «Брейншторм», ГО «Робимо разом», ГО «Зігрій душу», ГО «Вритмі», ГО «Молодіжна платформа»

	6.
	Термін реалізації Програми
	2024 -2026 роки 

	7.
	Загальний обсяг фінансування, необхідного для реалізації Програми,

Всього, у тому числі:
	1000 тис.грн.

	8.1
	коштів міського бюджету:
· 2024 р.

· 2025 р.

· 2026 р.
	97 тис.грн.
97 тис.грн.
106 тис.грн.

	8.2
	коштів обласного бюджету
	-

	8.3
	коштів інших джерел:
· 2024 р.
· 2025 р.

· 2026 р.
	700 тис.грн.
-

-


ІІ. Загальна частина
Молодь є осередком нових знань, ідей, можливостей, головний замовник на гідне майбутнє і головний стратегічний ресурс суспільства. Але, з іншого боку, молодь вимагає пильної уваги суспільства і довгострокових інвестицій, без яких її потенційні можливості ніколи не розкриються.
В умовах глибокої трансформації суспільних відносин та воєнної агресії зі сторони країни окупанта значна частина української молоді, в тому числі молодь, яка була вимушено внутрішньо переміщена, втратила позитивні життєві орієнтири, можливість реалізації життєвих планів та прагнень. Молодь з числа ВПО потребує психологічної та моральної підтримки шляхом соціальної інтеграції. 

Основною проблемою, що унеможливлює забезпечення сталого розвитку у молодіжній роботі, є несформованість кінцевого результату, на досягнення якого ця діяльність зорієнтована. Молодіжна робота зведена до проведення великої кількості молодіжних заходів, без належної координації, звітності та можливості моніторингу ефективності, результатом молодіжної  роботи є звітність діяльності відділів, а не реальний вплив цієї діяльності на молодіжне середовище. Ослаблення дії старих регулятивних чинників і несформованість нових спричинили істотне посилення негативних явищ, поширення поведінкових стереотипів, хибно сприйнятих за вияви свободи особистості. Соціальний портрет покоління молодого українства достатньо мозаїчний та суперечливий.
Для того, щоб розвиток молодіжної політики був результативним в умовах воєнного та після воєнного стану, необхідно:
· налагодити комунікацію між молоддю та органами місцевого самоврядування;
·  сприяти формуванню активної громадянської позиції;

· впроваджувати новітні сучасні технології  по роботі з молоддю;
· створити відповідні умови для неформальної освіти, самоосвіти сучасної людини, відповідно до потреб та вимог сьогодення.

· посилити комунікацію із психологами для опрацювання психологічних травм. спричинених воєнною агресією зі сторони країни окупанта;

· долучати внутрішньо переміщених осіб до активного соціального життя;
Виникнення проблемних питань у сфері молодіжної політики   спричинено сукупністю взаємопов’язаних та взаємообумовлених чинників, серед яких:

· низький рівень залучення молоді до діяльності в органах влади та місцевого самоврядування;

· низька адаптація молоді в суспільстві, яка знаходиться у важких життєвих умовах, відсутність формування позитивних життєвих стратегій;

· неефективна професійна орієнтація молоді, недостатнє сприяння в подальшому працевлаштуванні;

· недостатня підтримка обдарованої та талановитої молоді;

· проблема співпраці з молодіжними громадськими організаціями та об'єднаннями (недостатнє сприяння у реалізації їх програм і проектів);

· проблеми популяризації здорового способу життя серед молоді;

· низький рівень міжнародного та міжрегіонального співробітництва;

· низька активність молоді із числа студентів 
Багато з цих проблем пов’язані, передусім, з достатньо низьким рівнем економічної та громадської активності молоді, відчуженням її від суспільних та державних справ. Так, попри зростання кількості громадських організацій, залишається доволі низькою участь молоді у їх діяльності. Зростає її незатребуваність та соціальний песимізм, і, як результат, відсутність у молоді почуття соціальної перспективи в Україні.

ІІІ. Мета і основні завдання Програми
Метою Програми є створення належних умов для самореалізації та

всебічного творчого розвитку кожної молодої людини, реалізації інноваційного

потенціалу молоді у всіх сферах суспільного життя, формування її громадянської позиції та національно-патріотичної свідомості, активного залучення до суспільно-громадського життя міста громади, з урахуванням вікових, індивідуальних, соціальних, творчих, інтелектуальних потреб та запитів

шляхом підтримки та розвитку пріоритетних напрямків та актуальних для молоді форм та форматів роботи.

При дотриманні всіх пріоритетів без винятку необхідно проводити обґрунтовану, скоординовану молодіжну політику, з обов’язковим аналізом

наявної ситуації та вивченням думки молоді. З метою ефективного використання ресурсів Програма передбачає концентрацію зусиль на таких пріоритетних напрямах:

Пріоритет 1. Формування активних соціальних та громадянських компетентностей.

 - здійснення заходів, спрямованих на утвердження патріотичної свідомості та активної громадянської позиції молоді, виховання у молоді почуття особистої та національної гідності, популяризація національної культури, популяризація волонтерського руху як форми залучення молоді до суспільно значущої діяльності.
Пріоритет 2. Підвищення привабливості громади для молоді.
- Облаштування сучасної молодіжної інфраструктури в громаді.
- Впровадження інноваційних методів та форм організації дозвілля

молоді.
· Екологічна складова як інструмент роботи з молоддю.

Пріоритет 3. Економічна конкурентоздатність молоді, інтеграція

молоді на ринок праці, розвиток неформальної освіти,зайнятість молоді. 
- сприяння розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування молодих людей у підприємницькому середовищі; 
- розвиток неформальної освіти і вторинної зайнятості; 
- здійснення заходів, спрямованих на набуття молодими людьми знань, навичок, що сприятимуть соціальній та професійній компетенції молоді поза системою освіти, формуванню мотивації до навчання впродовж життя.
Пріоритет 4. Розвиток спорту, психологічного здоров’я та пропаганда здорового способу життя.
- шляхом здійснення заходів, спрямованих на популяризацію та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я серед молоді.
Пріоритет 5.  Підтримка   вразливих груп молоді та внутрішньо переміщених осіб.

· здійснення заходів, спрямованих на соціальне становлення та підтримку     молоді з числа внутрішньо переміщених осіб.

Виконання заходів програми включає: тренерські послуги; транспортні послуги; оренда обладнання для проведення заходів; виготовлення сувенірної та поліграфічної продукції; послуги з видовищно-розважальної діяльності, облаштування молодіжних просторів.
ІV. Заходи та фінансове забезпечення Програми
	№ з/п
	Назва напрямку діяльності 
	Найменування заходів
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн

	1
	Зміцнення матеріально-технічної бази закладів, що реалізують політику у сфері розвитку молоді.

	1.1
	Розвиток молодіжної інфраструктури та зміцнення матеріально-технічної бази для розвитку молоді та активного відпочинку
	-  поточний ремонт приміщення для молодіжного центру;

-  закупівля обладнання для реалізації програми
	Травень-жовтень 
	УКМСТ, КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», ГО «Молодіжна платформа»
	Залучені кошти у рамках 

Про-грами «Розви-ток потенці-алу молоді у західних облас-тях України», що імпле-менту-ється ICAP Єднання за фінан-сової підтрим-ки Дитя-чого фонду ООН (ЮНІСЕФ), 

Міський бюджет
	2024-700,0

2025-8,0

2026-17,0

	2 
	Підвищення привабливості громади для молоді

	2.1
	Розвиток еко свідомості та   форм

організації

змістовного

дозвілля
	Проект із формування еко звичок в молодіжному середовищі


	Березень-травень
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	2024-7,0
2025-7,0

2026-7,0

	2.2
	Змістовне дозвілля
	Проект-інсталяція "Погляд молоді на місто 3.0"  
	Червень-липень
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	2024-7,0
2025-7,0

2026-7,0

	2.3
	Змістовне дозвілля

Заходи до дня Молоді
	Фестиваль музичних гуртів до Дня молоді
	Серпень
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», молодіжні ГО, молодіжна рада
	Міський бюджет
	2024-11,0
2025-11,0

2026-11,0

	2.4
	Розвиток еко свідомості та   форм

організації змістовного дозвілля

	Круглий стіл «Співпраця молодіжних хабів і громадських організацій»
	Квітень
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ, молодіжна рада, місцеві ГО
	Міський бюджет
	2024-1,0

2025-1,0

2026-1,0

	2.5
	Новорічно-різдвяні заходи
	Андрієвські вечорниці
	Листопад
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	2024-2,0
2025-2,0

2026-2,0

	2.6
	Заходи до Дня
захисників та захисниць
	Дискусійна панель презентація фільму
	Жовтень


	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	2024-3,0
2025-3,0

2026-3,0

	2.7
	Заходи до Дня Незалежності України
	Перфоменс «Незламна» 
	Серпень
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	2024-2,0
2025-2,0

2025-2,0

	2.8
	Змістовне дозвілля
	Впровадження нових міських конкурсів, фестивалів та інших заходів, що ініційовані творчою молоддю та ГО
	Постійно
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ, молодіжна рада, місцеві ГО
	Міський бюджет
	2024-0

2025-0

2026-0

	3
	Економічна конкурентоздатність молоді, інтеграція молоді на ринок праці, розвиток неформальної освіти,зайнятість молоді.

	3.1
	 Розвиток професійних компетенцій. Зайнятість молоді
	Воркшопи з фандрейзингу та проєктного менеджменту
	Січень-березень
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ,місцеві ГО,центр зайнятості
	Міський бюджет
	2024-3,0
2025-3,0

2026-3,0



	3.2
	Розвиток неформальної освіти
	Клуб статевого виховання «Говоримо з підлітками про ЦЕ відверто»
	Постійно
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ» ГО «Зігрій душу»
	Міський бюджет
	2024-7,0
2025-7,0

2026-7,0

	3.3
	Розвиток неформальної освіти. Зайнятість молоді


	Довгостроковий проєкт «Школа медійника»
	   Постійно
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	2024-8,0
2025-8,0

2026-8,0

	3.4
	Розвиток неформальної освіти. Інтелектуальний розвиток молоді
	Навчальний курс воркшопів з фінансової грамотності
	Постійно
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», місцеві ГО
	Міський бюджет
	2024-7,0
2025-7,0

2026-7,0

	3.5
	Розвиток неформальної освіти. Інтелектуальний розвиток молоді
	Клуби по інтересах
	Постійно
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ» 
	Міський бюджет
	    2024-0

    2025-0

    2026-0

	3.6
	Інтелект-уальний розвиток молоді
	Молодіжний кінотеатр просто неба
	Червень-серпень
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	    2024-0

    2025-0

    2026-0

	4
	Розвиток спорту, психологічного здоров’я та пропаганда здорового способу життя.

	4.1
	Розвиток та утвердження

здорового і безпечного способу життя
	Інтерактивна виставка подкаст

«НЕ винні стереотипи»
	Листопад
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	2024-5,0
2025-5,0

2026-5,0

	4.2
	Розвиток та утвердження

здорового і безпечного способу життя
	Проєкт з психологічної підтримки з серією арт-терапій «Афірмація життя»
	Липень
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	2024-5,0
2025-5,0

2026-5,0

	5
	Підтримка   вразливих груп молоді, та внутрішньо переміщених осіб.



	5.1
	Соціальне становлення та підтримка молоді. Змістовне дозвілля
	Заходи з залученням молоді з числа ВПО і молоді з інклюзією «Всі рівні – всі свої»
	Травень-вересень
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», місцеві ГО
	Міський бюджет
	2024-6,0
2025-6,0

2026-6,0

	5.2
	Соціальне становлення та підтримка молоді. Змістовне дозвілля
	Облаштування і розширення мережі молодіжних просторів для культурного відпочинку та естетичного виховання
	Постійно
	УКМСТ,КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», місцеві ГО
	Міський бюджет 
	2024-9,0

2025-1,0

2026-1,0

	6
	Формування активних соціальних та громадянських компетентностей

	6.1
	Розвиток громадської свідомості та формування активних соціальних  

компетент-ностей
	Здійснення опитування, соціальних досліджень на теми інтересів, цінностей та потреб молоді громади і пріоритетів молодіжної політики
	Постійно
	УКМСТ, КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», Молодіжна рада
	Міський бюджет
	2024-0

2025-0 

2026-0

	6.2
	Розвиток громадської свідомості та формування активних соціальних  

компетент-ностей
	Підтримка діяльності консультативно- дорадчого органу Молодіжна рада при Ковельському міському голові.
	Постійно
	УКМСТ, КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», Молодіжна рада
	Міський бюджет
	2024-1,0

2025-1,0 

2026-1,0

	6.3
	Розвиток громадської свідомості та формування активних соціальних  

компетент-ностей
	Проведення заходів з питань підприємництва та профорієнтації – тренінги, зустрічі з підприємцями,

інформування про різні види підприємництва для молоді
	Постійно
	УКМСТ, КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»,місцеві ГО, молодіжна рада
	Міський бюджет
	2024-1,0

2025-1,0

2026-1,0

	6.4
	Розвиток громадської свідомості та формування активних соціальних  

компетент-ностей
	Проєкт « Я волонтер!»


	Постійно
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ»
	Міський бюджет
	2024-7,0
2025-7,0

2026-7,0

	6.5
	Розвиток громадської свідомості та формування активних соціальних  

компетент-ностей


	Інформаційно-консультаційні та навчальні послуги: Проведення тренінгів, воркшопів, зустрічей та акцій з підвищення рівня свідомості,  та утвердження правових знань,громадян-ської культури та поведінки
	Постійно
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», патрульна поліція м. Ковель, 
Ковельський міський центр соціальних служб
	Міський бюджет
	2024-1,0

2025-1,0

2026-1,0

	6.6
	Розвиток громадської свідомості та формування активних соціальних компетент-ностей
	Дебатний клуб, ітелектуально-дискусійна панель спілкування
	Постійно
	КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», ГО «Брейншторм»
	Міський бюджет
	2024-4,0
2025-4,0

2026-4,0

	6.7
	Розвиток громадської свідомості та формування активних соціальних компетент-ностей
	Сприяння участі молоді в різних конкурсах та грантах в тому числі в бюджеті участі 
	Постійно
	УКМСТ, КУ КМЦ «МІСТО ІДЕЙ», молодіжна рада
	Міський бюджет
	2024-0

2025-0

2026-0

	ВСЬОГО:
	1000
тис.грн.


V. Очікувані результати
Очікуваними результатами виконання Програми є:

- збільшити кількість молоді, залученої як до розробки та організації, так і

до участі у заходах та проектах, спрямованих на національно-патріотичне

виховання та підвищення рівня громадянської свідомості молоді шляхом

налагодження системної освітньої, виховної, інформаційної роботи за участю

установ, які працюють з молоддю, інститутів громадянського суспільства,

молодіжних працівників, волонтерів;

- урізноманітнити та запровадити нові форми та формати роботи з

молоддю, зробивши найефективніші з них обов’язковими до виконання;

- збільшити чисельність молоді охопленої всіма видами культурних,

правозахисних, просвітницьких та інших заходів;

- збільшити чисельність молоді, залученої до популяризації та

утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я;

- розвиток існуючих та створення нових інфраструктурних об’єктів з

метою створення належних умов для всебічного розвитку молоді;

- забезпечити надання підтримки молоді у працевлаштуванні та сприяти

створенню для неї нових робочих місць;

- підвищення рівня залучення молоді до волонтерства як форми суспільно

значущої діяльності вторинної зайнятості;

- підвищити рівень активності молоді в населених пунктах громади.

- створити умови для розвитку творчого потенціалу молоді.
VІ. Координація та контроль за виконанням Програми

   Основним інструментом контролю за досягненням результатів по кожному

напряму та пріоритетами діяльності організації служить система моніторингу та оцінки, якою визначено показники моніторингу ефективності реалізації  Програми. Для визначення необхідності коригування документу щорічно проводитиметься аналіз ефективності дії Програми, виходячи з фактичних показників індикаторів. 
За результатами щорічної оцінки і моніторингу складається річний звіт, який містить інформацію про досягнення кожного пріоритету та виконання заходів та вносяться корекції на  планування програми на наступний рік.
Безпосередній контроль за виконанням заходів Програми здійснює відповідальний виконавець, а за цільовим та ефективним використанням коштів – управління культури, молоді спорту та туризму виконавчого комітету Ковельської міської ради, Комунальна установа Ковельський молодіжний центр «Місто ідей».
Начальник управління                                            Андрій МИГУЛЯ

